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Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r o stuzbie zagranicznej
(Dz. U.Nr 128, poz. 1403 ze zm.)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U.Nr 227, poz. 1505 ze zm.)

Ustawa z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli
(Dz.U.z2012r., poz. 82 ze zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu dokonywania
pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 94, poz. 772)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 8 maja 2009 r.
w sprawie warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 74, poz. 633)

Rozporzadzenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 15 lipca
2002 r. w sprawie szczegbétowych zasad i trybu przeprowadzania
konkursu na aplikacje dyplomatyczno-konsularng

(Dz. U.Nr 121, poz. 1041 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 19 lipca 2002 .
w sprawie organizacji aplikacji dyplomatyczno-konsularnej, sposobu
dokumentowania znajomosci jezykéw obcych oraz szczegotowych
zasad przeprowadzania egzaminu dyplomatyczno-konsularnego
(Dz. U.Nr 121, poz. 1042 ze zm.)
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ZALOZENIA KONTROLI

m Temat i numer kontroli
Nabor i zarzadzanie zasobem kadrowym stuzby zagranicznej (P/13/016)

m Uzasadnienie podjecia kontroli

Kontrola zostata podjeta z inicjatywy wtasnej NIK. Byta ona jednym z trzech tematow
dotyczacych zasobdéw kadrowych administracji publicznej'. W 2011 r. badaniami kontrolnymi
objeto organizacje stuzby cywilnej. Biorgc pod uwage, ze stuzba zagraniczna jest jednym z istotnych
elementéw administracji publicznej, NIK postanowita skontrolowac jej organizacje.

Problem obsadzania stanowisk w stuzbie zagranicznej, w tym kierowniczych stanowisk w stuzbie
zagranicznej, byt przedmiotem interpelacji i zapytan poselskich? oraz publikacji prasowych. Analiza
informacji w nich zawartych wskazywata na ryzyko wystapienia nieprawidtowosci w systemie
naboru i zarzadzania zasobem kadrowym stuzby zagraniczne;j.

m Cel kontroli

Celem gtéwnym kontroli byta ocena systemu naboru i zarzadzania zasobem kadrowym stuzby

zagranicznej.

W szczegdlnosci ocenie poddano:

= nabory na wolne stanowiska pracy w stuzbie zagranicznej,

* nadawanie stopni dyplomatycznych,

= obsadzanie kierowniczych stanowisk w stuzbie zagranicznej,

= weryfikowanie przez pracodawce wywiazywania sie cztonkéw stuzby zagranicznej z obowigzkéw
ustawowych w zwigzku z podejmowaniem przez nich dodatkowych zaje¢ zarobkowych,

= proces rozwoju zawodowego cztonkdw stuzby zagranicznej w celu dokonania oceny wykorzystania
ich potencjatu,

= organizowanie aplikacji dyplomatyczno-konsularne;j.

Badania kontrolne miaty odpowiedzie¢ na pytanie, czy do stuzby zagranicznej przyjmowane
sg osoby o odpowiednich kwalifikacjach, czy nabér na wolne stanowiska jest otwarty
i konkurencyjny, w jaki sposéb zostata zorganizowana aplikacja dyplomatyczno-konsularna, czy
osoby spetniajace kryteria maja réwny dostep do aplikacji, czy w prawidtowy sposéb sg nadawane
stopnie dyplomatyczne. Dodatkowo kontrola obejmowata sprawdzenie, czy i w jaki sposob,
pracodawca weryfikowat wywigzywanie sie pracownikéw z ustawowych obowiazkéw przede
wszystkim w zwigzku z ograniczeniami podejmowania przez nich dodatkowej dziatalnosci
zarobkowe;j.

T Dotychczas zrealizowano nastepujace kontrole: Funkcjonowanie stuzby cywilnej w ramach obowiazujacych regulacji
prawnych — P/11/004 oraz Realizacja zadan pracodawcy w odniesieniu do pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego
- P/12/190.

2 Interpelacje: nr 22562 z 4 maja 2011 r., nr 879 z 23 stycznia 2008 r., nr 1463 z 20 stycznia 2012 r., nr 1591 z 21 stycznia 2012,
nr 3167 z 16 marca 2012 r., nr 10270 z 11 pazdziernika 2012 r. oraz zapytania: nr 2299 z 10 pazdziernika 2012 r. i nr 9271
z 17 marca 2011 r.



I Z/:0ZENIA KONTROLI

m Organizacja i zakres kontroli

Kontrole przeprowadzono w Ministerstwie Spraw Zagranicznych pod wzgledem legalnosci,
rzetelnosci, celowosci i gospodarnosci (art. 2 ust. 1 w zwiazku z art. 5 ust.1 ustawy o NIK).

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2010 r. do 30 czerwca 2013 r., a w zakresie analizy $ciezek
rozwoju zawodowego cztonkdw stuzby zagranicznej od 1 stycznia 2000 r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty w okresie od 16 lipca do 31 pazdziernika 2013 r.



E PODSUMOWANIE WYNIKOW KONTROLI

m Ogolna ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie?, mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

system naboru i zarzadzania zasobem kadrowym stuzby zagranicznej w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych.

Ocene pozytywng uzasadnia w szczegdlnosci:

obsadzenie wszystkich zbadanych kierowniczych stanowisk w stuzbie zagranicznej w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru oraz w drodze awansu wewnetrznego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ww. ustawach [str. 17-18],

przestrzeganie terminu i procedury dokonywania pierwszej oceny cztonkéw stuzby zagranicznej,
bedacych w korpusie stuzby cywilnej, ktore zostaty okreslone w art. 38 u.s.c. i w rozporzadzeniu
W sprawie pierwszej oceny [str. 15],

przestrzeganie przepiséw okreslonych w art. 12 ust. 1 oraz art. 54 ust. 1 u.s.z. przy nadawaniu
stopni dyplomatycznych na czas nieokreslony [str. 15-17],

prawidtowe weryfikowanie przez MSZ wywigzywania sie cztonkéw stuzby zagranicznej
z ustawowych obowigzkéw w zwigzku z podejmowaniem przez nich dodatkowych zajec
zarobkowych [str. 18-19],

dokonanie ocen okresowych cztonkédw korpusu stuzby zagranicznej, bedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 81 u.s.c. oraz w rozporzadzeniu w sprawie
ocen okresowych [str. 19-20],

zorganizowanie naboru na aplikacje dyplomatyczno-konsularne oraz przeprowadzenie aplikacji
dyplomatyczno-konsularnych i egzaminéw dyplomatyczno-konsularnych, w terminach i na
zasadach okreslonych w art. 38-41 u.s.z. oraz w rozporzadzeniu w sprawie konkursu na aplikacje
i w rozporzadzeniu w sprawie aplikacji [str. 23-24].

Stwierdzone w trakcie kontroli nieprawidtowosci polegaty m.in. na:

nieopublikowaniu w BIP KPRM siedmiu z 42 (16,7%) ogtoszen o wolnych stanowiskach pracy
w stuzbie zagranicznej, w tym na placéwkach zagranicznych oraz wszystkich 42 ogtoszen w wyzej
wymienionych sprawach w miejscu powszechnie dostepnym w urzedzie [str. 12-14, 18],
obsadzeniu szesciu z 38 (15,8%) stanowisk w stuzbie zagranicznej na placéwkach zagranicznych
bez przeprowadzenia naboréw okreslonych w u.s.c. [str. 11-12],

okreslaniu przez Dyrektora Generalnego Stuzby Zagranicznej zakresu i czasu trwania stuzby
przygotowawczej bez zasiegniecia opinii bezposrednich przetozonych pracownikéw, w odniesieniu
do wszystkich (10) objetych szczegétowym badaniem oséb, co byto niezgodne z art. 36
ust. 3 u.s.c. [str. 14-15],

przekroczeniu (w 13 na 20 przypadkow, tj. w 65,0%) terminu do wyboru kryteriéw stanowigcych
podstawe dokonania oceny okresowej, co byto niezgodne z§ 6 i § 13 rozporzadzenia w sprawie
ocen okresowych oraz (w 10 na 20 przypadkow, tj. w 50,0%) terminu przeprowadzenia ocen
okresowych pracownikéw, co byto niezgodne z art. 81 ust. 4 u.s.c. [str. 19-20],

zatwierdzeniu programu wszystkich (trzech) objetych szczegétowym badaniem aplikacji
dyplomatyczno-konsularnych bez zasiegniecia opinii Szefa Stuzby Cywilnej, co byto niezgodne
z art. 38 ust. 2 u.s.z. [str. 23-24].

w

NIK stosuje nastepujace oceny: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzenia nieprawidtowosci i negatywna.



I P ODSUMOWANIE WYNIKOW KONTROLI

m Uwagi i wnioski

Poziom wspotpracy miedzynarodowej we wspotczesnym swiecie w dziedzinie polityki,

gospodarki, nauki, techniki, wojskowosci itp. w duzej mierze zalezy od kwalifikacji kadr
dyplomatyczno-konsularnych. Celem u.s.z. jest takie zorganizowanie stuzb dyplomatycznych,
aby w najwyzszym stopniu zapewnity wykonywanie zadan panstwa i ochrone podstawowych
intereséw Polski na arenie miedzynarodowe;j.

Zdaniem NIK, system naboru i zarzadzania personelem stuzby zagranicznej sprzyja budowaniu

profesjonalnej, wszechstronnie wyksztatconej i zdolnej do podejmowania zadan w stuzbie
zagranicznej kadry dyplomatycznej. Wyniki kontroli NIK wskazuja na konieczno$¢ podjecia dziatan
majacych na celu udoskonalenie tego systemu, m.in. w nastepujacym zakresie:

1.

Ustawa o stuzbie zagranicznej nie okresla zasad naboru na wolne stanowiska w stuzbie
zagranicznej, wtym nastanowiskaw placéwkach zagranicznych.Wzwigzkuz powyzszym, w mysl|
art. 3 u.s.z,, do oséb wchodzacych w sktad stuzby zagranicznej, w zakresie nieuregulowanym
w tej ustawie, istnieje obowigzek stosowania przepiséw u.s.c. Przepis ten dotyczy réwniez
cztonkow stuzby zagranicznej zatrudnionych w placéwkach zagranicznych, z wytgczeniem
zotnierzy petnigcych stuzbe w placéwkach zagranicznych.

Kontrola wykazata m.in., ze w MSZ nie stosowano przepiséw art. 6 u.s.c.,, w zwigzku z art. 3 u.s.z.
przy obsadzaniu stanowisk w stuzbie zagranicznej na placéwkach zagranicznych.

NIK zwraca uwage na fakt, ze stuzba zagraniczna jest czescig korpusu stuzby cywilnej —
szczegoblng czescia stuzby cywilnej, co wyraznie zaznaczono w uzasadnieniu do projektu u.s.z.
Odmiennosci zwigzane ze specyfika i charakterem zadan stuzby zagranicznej uzasadniaty
uregulowanie ich w odrebnej ustawie. Natomiast w pozostatym zakresie do stuzby zagranicznej
majg zastosowanie wprost przepisy u.s.c. Dlatego tez, zdaniem NIK, zgodnie z art. 6 u.s.c.,
w kazdym przypadku, zatrudnianie na stanowiskach w stuzbie zagranicznej w placéwkach
zagranicznych powinno nastepowac po przeprowadzeniu otwartego i konkurencyjnego naboru.
W ocenie NIK, stosowanie przepiséw u.s.c. stanowi gwarancje realizacji zasady otwartosci,
publicznosci i konkurencyjnosci naboru obowigzujacej w stuzbie cywilnej oraz w stuzbie
zagranicznej.

W Swietle § 1 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie konkursu na aplikacje istnieje obowigzek
publikowania ogtoszen o konkursie na aplikacje w Biuletynie Stuzby Cywilnej. Jednakze,
biuletyn ten z dniem 27 pazdziernika 2006 r. stracit charakter oficjalnego, ustawowego
publikatora ogtoszen o naborach, konkursach w stuzbie cywilnej. Role te przejat Biuletyn
Informacji Publicznej KPRM, dlatego tez Minister Spraw Zagranicznych powinien dokona¢
zmiany przepiséw ww. rozporzadzenia, poprzez zastgpienie wymienionego w tym przepisie
Biuletynu Stuzby Cywilnej Biuletynem Informacji Publicznej*.

Stwierdzona w wyniku kontroli skala przypadkéw nadawania stopni dyplomatycznych w trybie
szczegblnym (prawie potowa) $wiadczy o tym, ze procedura szczegdlna stata sie rbwnowazna
z procedura podstawowaq. Wskazuje to na zasadno$¢ podjecia w MSZ dziatan w celu
ograniczenia praktyki nadawania stopni dyplomatycznych, pomimo niespetniania wymagan
okreslonych w u.s.z. Trzeba przy tym podkresli¢, ze Najwyzsza Izba Kontroli nie kwestionuje
uprawnien Ministra Spraw Zagranicznych i DGSZ do nadawania stopni dyplomatycznych

4

Zgodnie z art. 8 ust. T ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.),
urzedowym publikatorem stat sie Biuletyn Informacji Publicznej.



PODSUMOWANIE WYNIKOW KONTROLI

w trybie szczegolnym (art. 12 ust. 2 u.s.z.), jednak wynikajacy zart. 12 ust. 1 u.s.z. cel zapewnienia
najwyzszych kwalifikacji korpusu dyplomatycznego potwierdza wyzej przedstawione
stanowisko NIK.

NIK zwraca tez uwage na konieczno$¢ zasiegania opinii Szefa Stuzby Cywilnej przy
przygotowywaniu programu aplikacji dyplomatyczno-konsularne;j.

Najwyzsza lzba Kontroli skierowata do Ministra Spraw Zagranicznych wnioski pokontrolne
dotyczace:

przeprowadzania naboréw na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej na placéwkach zagranicznych
zgodnie z przepisami u.s.c.,

okreslania przez DGSZ zakresu i czasu trwania stuzby przygotowawczej na podstawie opinii osoby
kierujacej komorka organizacyjng, w ktérej pracownik jest zatrudniony,

terminowego dokonywania wyboru kryteriéw i przeprowadzania ocen okresowych cztonkéw
stuzby zagranicznej, bedacych cztonkami stuzby cywilnej,

zatwierdzania przez DGSZ programu aplikacji dyplomatyczno-konsularnej, po zasiegnieciu opinii
Szefa Stuzby Cywilnej,

podjecia dziatan w celu dostosowania rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na aplikacje dyplomatyczno-konsularng
do przepiséw u.s.z.



WAZNIEJSZE WYNIKI KONTROLI

m Stan zatrudnienia w stuzbie zagranicznej

Dane dotyczace stanu zatrudnienia przedstawiono na wykresie nr 1.

Wykres nr 1
Stan zatrudnienia w stuzbie zagranicznej w latach 2010-2013° (w przeliczeniu na etaty)
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Zrédto: wyniki kontroli NIK

Z wykresu nr 1 wynika, ze w 2013 r. stan zatrudnienia w stuzbie zagranicznej wyniést
2 759,36 etatéw, w tym: 1 449,60 etatow w MSZ i 1 309,76 etatéw w placéwkach zagranicznych.
W poréwnaniu do lat poprzednich stan zatrudnienia pozostaje na prawie niezmienionym poziomie
(zmiany od 0,5 do 4%).

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej opracowat Program Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
w MSZ, zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. a u.s.c. W programie okreslono cel gtéwny i cele strategiczne
PZZL oraz przedstawiono dziatania operacyjne Biura Spraw Osobowych w MSZ, tj. wyszczegdlniono
syntetyczne zestawienie kluczowych dziatan do podjecia w ramach realizacji danego celu
operacyjnego. Opracowano rowniez Harmonogram wdrazania PZZL, w ktérym okreslono obszary,
cele strategiczne, miary efektywnosci, dziatania oraz terminy ich rozpoczecia i zakonczenia,
w podziale na kwartaty. Zakonczenie ostatnich dziatan planowane jest na IV kwartat 2014 .
W zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, opracowano akty wewnetrzne regulujace
m.in. nastepujace zasady: naboru na stanowiska w stuzbie zagranicznej®, wynagrodzen

5 Zatrudnienie w roku 2013, wg stanu na dzier 30 czerwca 2013 r.

6 Zarzadzenie Nr 5 DGSZ z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie organizacji naboru na stanowiska w stuzbie cywilnej w Ministerstwie
Spraw Zagranicznych i na stanowiska w stuzbie zagranicznej w placéwkach zagranicznych. Zarzadzenie Nr 8 DGSZ z dnia
26 czerwca 2008 r. w sprawie rodzajéw, zasad i trybu obsady rotacyjnej stanowisk w urzedzie obstugujacym ministra
wiasciwego do spraw zagranicznych oraz w placéwkach zagranicznych (obowigzujace do 31 maja 2012 r.). Instrukcja
Nr 6 DGSZ z dnia 24 sierpnia 2007 r. w sprawie organizacji naboru kandydatéw do Ministerstwa Spraw Zagranicznych
(obowiazujaca do 31 maja 2012 r.).
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i awansowania pracownikéw’, dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie
cywilnej?, dokonywania ocen pracowniczych® oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych'™.

m Nabor na wolne stanowiska pracy w stuzbie zagranicznej
(z wytgczeniem stanowisk kierowniczych)

3.2.1. Nabdr do korpusu stuzby zagranicznej

W okresie od 1 stycznia 2010 r. do 30 czerwca 2013 r. MSZ ogtosito 168 naboréw na 198,5 wolnych
etatéw w stuzbie zagranicznej. W wyniku ogtoszonych naboréw obsadzono 161,5 etatéw w stuzbie
zagranicznej.

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli nabory na wolne stanowiska w stuzbie zagranicznej
w zdecydowanej wiekszosci realizowane byty w sposdb zapewniajacy zachowanie zasady otwartosci
i konkurencyjnosci naboru kandydatow. W szczego6lnosci zapewniono jawnos$¢ postepowania
zar6wno na etapie ogtoszen o naborach, jak i informacji o ich wynikach. Wyboru kandydatéw
dokonaty kilkuosobowe zespoty/komisje kwalifikacyjne, ktére rzetelnie sporzadzity protokoty
z przeprowadzonych czynnosci. DGSZ zatrudniat na wolne stanowiska osoby wskazane przez
te zespoty/komisje. Natomiast stwierdzone nieprawidtowosci w zdecydowanej wiekszosci dotyczyty
naboréw na stanowiska w placéwkach zagranicznych, co wynikato z niestosowania przez DGSZ
przepiséw u.s.c. do naboréw na te stanowiska. Stwierdzone nieprawidtowosci miaty w wiekszosci
charakter formalny i nie wptynety na merytoryczna strone przeprowadzonych naboréw.

Ponadto, Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej nie przestrzegat obowigzku przeprowadzenia
otwartego i konkurencyjnego naboru, okreslonego w art. 6 u.s.c. Stwierdzono, ze w okresie objetym
kontrolg, DGSZ zatrudnit sze$¢ oséb na podstawie umoéw na czas okreslony, na stanowiskach
w placéwkach zagranicznych.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej wyjasnit m.in., ze u.s.z. nie okres$la zasad przeprowadzania
naboréw na wolne stanowiska w stuzbie zagranicznej w placéwkach zagranicznych. W przypadku
braku kandydatéw wewnatrz Ministerstwa, spetniajagcych wymagania i deklarujgcych che¢
wyjazdu na placowke, DGSZ moze zdecydowac o ogtoszeniu naboru na zewnatrz lub tez moze
skorzystac z resortowej rezerwy kadrowej, tj. bazy kandydatéw, ktorzy zgtosili gotowos¢ do wyjazdu
na placéwke zagraniczna (oferte pracy). Osoby te zostaty wytonione sposréd kandydatow, ktorzy
zgtosili sie do MSZ z ofertg pracy, a ich kwalifikacje zostaty uznane za godne wykorzystania w stuzbie
zagranicznej.

NIK, majac na wzgledzie przepis art. 3 u.s.z., nie podziela przywotanego wyzej stanowiska DGSZ.
Skoro w u.s.z. nie zostata uregulowana problematyka prowadzenia naboréw na stanowiska

7 Zarzadzenie nr 3 DGSZ z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie zasad ustalania wynagrodzen i awansowania pracownikéw
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych oraz w placéwkach zagranicznych.

8  Zarzadzenie nr 4 DGSZ z dnia 27 lutego 2010 r. w sprawie zasad dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy
w stuzbie cywilnej, w Ministerstwie Spraw Zagranicznych oraz w placéwkach zagranicznych.

9 Zarzadzenie Nr 19 DGSZ z dnia 30 lipca 2010 r. w sprawie zasad dokonywania ocen pracowniczych w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych oraz w placéwkach zagranicznych.

10 Zarzadzenie Nr 17 DGSZ z dnia 20 czerwca 2011 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Instrukcja Nr 1 DGSZ z dnia 9 kwietnia 2008 r. w sprawie zasad refundacji kosztow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Ministerstwa Spraw Zagranicznych w ramach studiéw wyzszych,
studiow podyplomowych, studiéw doktoranckich, kurséw i szkolen.




B VA ZNIEJSZE WYNIKI KONTROLI

w stuzbie zagranicznej, w tym na stanowiska personelu dyplomatyczno-konsularnego, to do
prowadzenia naboréw na wolne stanowiska w MSZ i w placéwkach zagranicznych nalezy stosowac
przepisy u.s.c.

Jest ono zgodne z opinig Szefa Stuzby Cywilnej'!, ktéry poinformowat m.in., ze problematyka
prowadzenia naboréw nie zostata uregulowana przepisami ustawy o stuzbie zagranicznej
(z pewnym wyjatkiem dotyczacym warunkdw ubiegania sie o stanowiska kierownicze w stuzbie
zagranicznej bedace réwnoczesnie wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej, wprowadzonym
przepisami art. 28a u.s.z.). Oznacza to, ze do prowadzenia naboréw na wolne stanowiska w urzedzie
obstugujacym ministra wtasciwego do spraw zagranicznych i w placéwkach zagranicznych stosuje
sie przepisy ustawy o stuzbie cywilnej. Normatywne rozréznienie, ktéra z 0séb zatrudnionych
w Ministerstwie i w placowkach zagranicznych jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, a ktéra
nie jest cztonkiem korpusu stuzby zagranicznej, zawieraja przepisy rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie okreslenia stanowisk oraz mnoznikéw do ustalenia
sktadnikow wynagrodzenia w stuzbie zagranicznej. Wskazujg one (przez zastosowanie w tabeli
podtytutdéw cztonkowie korpusu stuzby cywilnej oraz osoby niebedace cztonkami korpusu stuzby
cywilnej), ktére stanowiska w urzedzie obstugujagcym ministra wtasciwego do spraw zagranicznych
i w placéwkach zagranicznych sg stanowiskami, na ktérych sg zatrudnieni cztonkowie korpusu
stuzby cywilnej, a ktére stanowiska sg stanowiskami, na ktérych nie sg zatrudnieni cztonkowie
korpusu stuzby cywilnej. Ten podziat rozstrzyga zatem posrednio réwniez o tym, ktore stanowiska
sq zwigzane z obowiagzkiem prowadzenia naboréw w przypadku zaistnienia wakatu, zgodnie
z odpowiednimi przepisami u.s.c.

Kontrola dokumentacji 35 naboréw na wolne stanowiska w stuzbie zagranicznej'? wykazata m.in. ze:

= Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej nie opublikowat Zadnego z 35 objetych szczegdétowym
badaniem naboréw, ogtoszen o naborach na wolne stanowiska oraz informacji o wynikach tych
naboréw w miejscu powszechnie dostepnym w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, co byto
niezgodne z art. 28 ust. 1 oraz art. 31 ust.1 u.s.c. Na tablicach ogtoszeniowych na terenie MSZ,
tj. w miejscu powszechnie dostepnym w Ministerstwie, zamieszczono informacje o nastepujacej
tresci: Wszelkie informacje o naborach zewnetrznych na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej (w tym
ich wynikach) dostepne sq w Wydziale Naboru BSO pod numerami telefonéw: (...).
Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej wyjasnit, ze ww. komunikat zostat zamieszczony
na tablicach ogtoszen z uwagi na duzg ilos¢ ogtoszen rocznie i ich obszernos¢ w zestawieniu
z ograniczong przestrzenia dostepna na tablicach.

Zdaniem NIK, umieszczenie na tablicach ogtoszen w Ministerstwie, komunikatu, ze wszelkie
informacje o naborach (wynikach naboréw) dostepne sg w Wydziale Naboréw Biura Spraw
Osobowych, jest niewystarczajace i nie spetnia wymogu okreslonego w art. 28 ust. 1 oraz
w art. 31 ust. 1 u.s.c. W ocenie NIK, brak zamieszczenia informacji o naborach na tablicy
ogtoszen w urzedzie nie gwarantuje powszechnego dostepu do informacji dla kazdego
Zainteresowanego.

= ogtoszenia o pieciu naborach na stanowiska w placowkach zagranicznych nie zostaty umieszczone
w BIP KPRM, co byto niezgodne z art. 28 ust. 1 u.s.c,,

T Informacja uzyskana w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli.

12 Wybrane w sposéb losowy, w tym 30 naboréw na stanowiska w MSZ i pie¢ naboréw na stanowiska w placéwkach
zagranicznych (bedace réwniez stanowiskami w stuzbie cywilnej).
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w dwdch ogtoszeniach o naborach na stanowiska w placéwkach zagranicznych (w Ambasadzie RP
w Londynie oraz Ambasadzie RP w Ottawie) nie podano wymaganej w art. 28 ust. 2 pkt 4b u.s.c.,
informacji, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

informacje o wynikach pieciu naboréw na placéwki zagraniczne nie zostaty przez DGSZ
opublikowane w BIP KPRM, co byto niezgodne z art. 31 ust. 1 u.s.c. Dodac¢ przy tym nalezy,
ze w informacjach o wynikach naboréw na stanowiska w placéwkach zagranicznych
(w Ambasadzie RP w Hanoi, Ambasadzie RP w Bagdadzie oraz Ambasadzie RP w Brukseli)
podano wyfacznie imiona i nazwiska wybranych kandydatéw, bez ich miejsca zamieszkania,
wymaganego w art. 31 ust. 2 pkt 3 u.s.c.

W odniesieniu do ww. nieprawidtowosci w zakresie naboréw na placéwki zagraniczne, DGSZ,
wyjasnit, ze ustawa o stuzbie zagranicznej nie okres$la zasad przeprowadzania naboréw na wolne
stanowiska w stuzbie zagranicznej w placéwkach zagranicznych.

Wymogi w zakresie elementédw ogtoszen o naborze i informacji o wynikach naboréw, ktére
sq okreslone w u.s.c., stosuje sie do naboréw na stanowiska w stuzbie cywilnej w Ministerstwie,
a nie na stanowiska w stuzbie zagranicznej w placéwkach dyplomatycznych.

Z uwagi na przepis art. 3 u.s.z., Najwyzsza Izba Kontroli nie podziela przywotanego wyzej stanowiska
DGSZ.

sktady szesciu z 35 komisji/zespotéw kwalifikacyjnych, zatwierdzone przez DGSZ, byty niezgodne
zwymogami § 4 pkt 1ai 1b zarzadzenia nr 5 DGSZ w sprawie organizacji naboru na stanowiska
w stuzbie cywilnej w Ministerstwie Spraw Zagranicznych i na stanowiska w stuzbie zagranicznej
w placéwkach zagranicznych oraz § 3 ust. 3 instrukcji nr 6 DGSZ w sprawie organizacji naboru
kandydatéw do MSZ. Nie byto w nich m.in.: wlasciwego przewodniczacego, tj. dyrektora komérki
organizacyjnej wtasciwej w sprawach osobowych lub pisemnie wyznaczonego przez niego
zastepcy dyrektora oraz pozostatych cztonkéw komisji, tj. dyrektora komorki organizacyjnej
wiasciwej w sprawach bezpieczenstwa osobowego oceniajgcego w zakresie swojej whasciwosci
i cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktérego wiedza i doswiadczenie daja rekojmie wytonienia
najlepszego kandydata na stanowisko w stuzbie cywilnej, wyznaczonego przez dyrektora komorki
organizacyjnej, do ktérej prowadzony jest nabdr.

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej wyjasnit m.in., ze czynnosci komisji byty wazne,
bowiem dla waznosci czynnosci wykonanych przez komisje wymagany jest udziat co najmniej
trzech cztonkéw komisji. Brak w sktadzie komisji cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktérego
wiedza i doswiadczenie daja rekojmie wytonienia najlepszego kandydata na stanowisko
w stuzbie cywilnej, nie wptynat na standard i jakos¢ przeprowadzenia konkursu oraz wybor
najlepszego kandydata. Cztonkowie komisji posiadali wiedze merytoryczng oraz predyspozycje
do wytonienia najlepszego kandydata. Dyrektor komérki organizacyjnej whasciwej w sprawach
bezpieczenstwa osobowego, nie brat udziatu w postepowaniu, ale wyrazit pisemng opinie
o kandydatach bioracych udziat w procesie naboru w zakresie swojej wtasciwosci. Wyjasnit
on réwniez, ze sktad zespotu zostat okreslony we wniosku o wszczecie postepowania
rekrutacyjnego. W protokole z przeprowadzonego naboru pracownik wydziatu naboru, w roli
sekretarza, zawart informacje dotyczace oséb, ktére faktycznie przeprowadzity ten nabor.
Postepowania rekrutacyjne zostaty przeprowadzone, zgodnie z ww. instrukcja, przez co najmniej
trzech cztonkéw zespotu w tym przewodniczacego, cztonka oraz sekretarza.
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Jednakze w trakcie kontroli ustalono, ze w dwéch wnioskach o wszczecie naboréw nie
wypetniono danych (imienia i nazwiska) os6b wchodzacych w sktad zespotdéw rekrutacyjnych.
Whnioski te, zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku do Instrukgji, zawierajg proponowany
sktad zespotéw, bez wskazania konkretnych oséb, np. przedstawicieli wskazanych przez
przewodniczacego. Dyrektor komorki organizacyjnej sktadajgcej wniosek oraz dyrektor komérki
organizacyjnej wiasciwej w sprawach osobowych, zgodnie z informacjg zawarta we wzorze
whiosku, powinni przed jego ztozeniem do DGSZ wskaza¢ konkretne osoby w celu ich akceptac;ji
przez DGSZ, jak miato to miejsce w pozostatych naborach.

Zdaniem NIK, w obowigzujagcym, w okresie objetym kontrolg, brzmieniu przepiséw
dyrektor komérki organizacyjnej wtasciwej w sprawach bezpieczernistwa osobowego musiat
by¢ kazdorazowo powotywany w sktad komisji. W przypadku, gdy nie moégt on brac udziatu
w pracach tejze komisji miat mozliwos¢ wyrazenia pisemnej opinii o kandydatach biorgcych
udziat w procesie naboru. W przepisach zarzadzenia nr 5 i instrukcji nr 6 nie przewidziano
mozliwosci wyrazenia opinii przez dyrektora komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach
bezpieczenstwa osobowego w sytuacji, gdy nie byt on powotfany do komisji. Stosownych zmian
dokonano dopiero w dniu 17 czerwca 2013 r.

3.2.2. Stuzba przygotowawcza

W okresie od 1 stycznia 2010 r. do 30 czerwca 2013 r. do odbycia stuzby przygotowawczej
skierowano 194 osoby. Do egzaminu przystagpito 157 osob.

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli stuzba przygotowawcza prowadzona byta zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w u.s.c., z wyjatkiem nieprzestrzegania obowigzku przedstawienia
przez bezposrednich przetozonych opinii o poziomie przygotowania pracownikéw do wykonywania
obowigzkow. Zakres i czas trwania stuzby przygotowawczej dawat nowo zatrudnionym
pracownikom mozliwos¢ uzyskania wiedzy teoretycznej oraz zapoznania sie z praktycznymi
zadaniami realizowanymi w MSZ.
Kontrola dokumentacji dotyczacej stuzby przygotowawczej 10 pracownikéw stuzby zagranicznej,
bedacych w korpusie stuzby cywilnej, wykazata ze osoby kierujgce komdrkami organizacyjnymi,
w ktorej pracownicy byli zatrudnieni nie przedstawiaty opinii dotyczacych poziomu przygotowania
pracownikéw do wykonywania obowiazkéw wynikajacych z opisu zajmowanych stanowisk pracy,
na podstawie ktérych DGSZ miat okresli¢ zakres i czas trwania stuzby, co byto niezgodne z art. 36
ust. 3 u.s.c.
Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej wyjasnit m.in., ze zakres i czas trwania stuzby
przygotowawczej dla kazdego nowo zatrudnionego pracownika byt analogiczny, pracownicy
odbywali te same szkolenia w ramach bloku szkolen stuzby przygotowawczej. Szkolenie
to miato charakter uniwersalny, tak aby mégt je odbywa¢ kazdy nowo przyjety do stuzby
cywilnej, bez koniecznosci indywidualizowania. Dodat réwniez, ze obecnie planowane jest
wdrozenie wewnetrznych regulacji DGSZ w sprawie zasad organizacji stuzby przygotowawczej
w stuzbie cywilnej w MSZ, ktore zaktadajg zindywidualizowanie zakresu i czasu trwania stuzby
przygotowawczej (rowniez poprzez sporzadzanie przez kierujacych komérkami organizacyjnymi
opinii dotyczacych poziomu przygotowania pracownikéw do wykonywania obowigzkéw
wynikajacych z opiséw zajmowanych stanowisk pracy).
Zdaniem NIK, opinia sporzadzana przez kierujgcego komorka organizacyjng, w ktérej pracownik
jest zatrudniony, ma przedstawi¢ poziom przygotowania danego pracownika do wykonywania
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przez niego obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska i dopiero na jej podstawie DGSZ
ma obowigzek okresli¢ zakres i czas trwania stuzby. Art. 36 ust. 3 u.s.c. zobowiagzuje wiec DGSZ
do zindywidualizowania stuzby przygotowawczej w odniesieniu do kazdego pracownika.

3.2.3. Pierwsza ocena

W okresie od 1 stycznia 2010 r. do 30 czerwca 2013 r. pierwszej ocenie w stuzbie zagranicznej
zostaty poddane 244 osoby, w tym 241 oséb otrzymato ocene pozytywng, a trzy osoby ocene
negatywna.

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli, pierwszych ocen dokonywano rzetelnie i zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami. Pierwsze oceny w stuzbie cywilnej zostaty dokonane terminowo
i polegaty na: przeprowadzeniu z ocenianym rozmowy (podczas ktérej bezposredni przetozony
omawiat m.in.: postawe ocenianego, terminowos¢ wykonywania zadan oraz kierunki dalszego
rozwoju zawodowego), przyznaniu ocen czastkowych, ustaleniu oceny facznej, przyznaniu oceny
za postepy w pracy i terminowos¢ wykonywania zadan oraz przyznaniu pozytywnej lub negatywnej
pierwszej oceny.
W wyniku badania dokumentacji, dotyczacej dokonania pierwszej oceny 10 pracownikoéw stuzby
zagranicznej bedacych w korpusie stuzby cywilnej, stwierdzono, ze w dwoch przypadkach rozmowa
bezposrednich przetozonych z ocenianymi, podczas ktérej: zapoznali ocenianych ze sposobem
dokonywania pierwszej oceny oraz wyznaczyli terminy na ztozenie przez ocenianych sprawozdan
dotyczacych zadan realizowanych przez ocenianych, odbyta sie po uptywie 21-dniowego terminu
(opOznienie cztery i dziewiec dni), tj. niezgodnie z § 1 rozporzadzenia w sprawie pierwszej oceny
oraz § 7 ust. 1 zarzadzenia Nr 19 DGSZ w sprawie zasad dokonywania ocen pracowniczych w MSZ
oraz w placéwkach zagranicznych. Przyczynami opdznien, wg wyjasnien DGSZ, byty: btedne
obliczenie terminu dokonania oceny, usprawiedliwiona nieobecnos¢ bezposredniego przetozonego
oraz koniecznos¢ odbycia przez pracownika przygotowan przedwyjazdowych, w zwigzku
z wyjazdem na placowke.

m Nadawanie stopni dyplomatycznych

Wedtug stanu na 30 czerwca 2013 r. stopnie dyplomatyczne posiadaty 1 662 osoby, w tym
737 0s6b (44,3%) otrzymato stopnie dyplomatyczne na czas niezbedny do wykonywania zadan
w placéwce zagranicznej, w ramach szczegodlnie uzasadnionych przypadkéw, pomimo niespetniania
wszystkich wymagan okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 1-4 u.s.z., tj. wymogu odbycia aplikacji
dyplomatyczno-konsularnej, ztozenia egzaminu dyplomatyczno-konsularnego, znajomosci
co najmniej dwoch jezykéw obcych oraz posiadania tytutu magistra lub rownorzednego.
Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej wyjasnit w tej sprawie, ze: (...) Biorqc jednak pod uwage
liczby: pracownikdw zatrudnionych w centrali (cztonkéw korpusu dyplomatycznego) oraz pracownikéw
zatrudnionych w placéwkach zagranicznych nie zawsze mozliwe jest obsadzenie wszystkich stanowisk
w placéwkach pracownikami resortu — cztonkami korpusu dyplomatycznego (w ramach rotacji oraz
naboréw ad hoc). W szczegdlnosci dotyczy to placdwek wojennych czy trudnych pod wzgledem
warunkow zycia czy klimatycznych, czy tez grupy wybranych stanowisk na poszczegdlnych placéwkach.
W takich przypadkach rekrutowane sq osoby z zewnqtrz. Niejednokrotnie sq to nabory pilne, poniewaz
obsadzenie stanowiska na placéwce musi nastqpic jak najszybciej. (...) przy rekrutacji badane
sq przede wszystkim kompetencje, wiedza i predyspozycje do realizacji zadari na danym stanowisku
w placéwce, zgodnie z opisem stanowiska pracy. Badane sq réwniez kompetencje jezykowe, przy czym
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brak posiadania udokumentowanej znajomosci drugiego jezyka na poziomie co najmniej C1, w wielu
przypadkach nie jest przeszkodq natury formalnej do realizacji zadan na konkretnym stanowisku
w placéwece (np. jesli osoba zna jezyk urzedowy kraju). (...) Nadanie stopnia dyplomatycznego na czas
pracy w placéwce zagranicznej, jest uzasadnione koniecznosciq wtqczenia takiego pracownika
na pewien okres do korpusu dyplomatycznego, a obecnos¢ w korpusie jest niezbedna w relacjach
z dyplomatami krajéw przyjmujqcych. (...).

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli, konieczne jest wypracowanie w MSZ procedur
zapewniajacych zatrudnianie w sprawach tzw. pilnych pracownikéw spetniajacych wymagania
okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 1-4 u.s.z.

Kontrola dokumentacji 20 oséb, ktére posiadaty stopnie dyplomatyczne w okresie objetym

kontrolg' wykazata, ze:

= osoby posiadajace stopien dyplomatyczny na czas nieokreslony spetniaty wymagania dla jego
nadania okreslone w u.s.z.,

= sposrod dziewieciu 0s6b, ktére otrzymaty stopien dyplomatyczny na podstawie art. 12 ust. 2 u.s.z.:
dwie osoby wybrano w drodze naboru zewnetrznego, jedna osoba byta pracownikiem stuzby
cywilnej MSZ, dwie osoby zostaty skierowane na placéwke na podstawie porozumien ze Strazg
Graniczna i Ministerstwem Obrony Narodowej. W odniesieniu do pozostatych czterech oséb
w MSZ nie przeprowadzono otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowiska, na ktérych
zatrudniono te osoby, co byto niezgodne z art. 6 u.s.c. Bez przeprowadzenia naboru zatrudniono
w stuzbie zagranicznej m.in.: magistra socjologii z potwierdzong znajomoscia jednego jezyka
obcego, posiadajacego doswiadczenie w pracy jedynie na stanowiskach kelnerki i sprzedawcy,
magistra politologii, bez potwierdzonej znajomosci jakiegokolwiek jezyka, bedacego prywatnym
przedsiebiorcg oraz magistra wychowania plastycznego z potwierdzonga znajomoscia jednego
jezyka obcego, bedacego prywatnym przedsiebiorcg i dyrektorem kreatywnym w pracowni rzezby
i konserwacji obiektéw zabytkowych (czytaj takze pkt 3.2.1 niniejszej informacji).
W ocenie NIK, nieprzestrzeganie obowiazku obsadzania stanowisk w stuzbie dyplomatycznej
w trybie otwartego i konkurencyjnego naboru jest przejawem braku transparentnosci
postepowania w tym zakresie.

= wjednym z dwdch przypadkdéw osoba, ktérej nadano stopien na czas nieokreslony'™,
na podstawie art. 21 ust. 3 i 4 ustawy o Komitecie do Spraw Europejskich, nie spetniata wymogu
udokumentowanej znajomosci przynajmniej jednego jezyka obcego.

Wszystkie stopnie dyplomatyczne zostaty nadane przez DGSZ lub Ministra Spraw Zagranicznych,

zgodnie z art. 11 u.s.z. Nadanie kolejnego, wyzszego stopnia dyplomatycznego cztonkowi

personelu dyplomatyczno-konsularnego nastepowato stosownie do przebiegu stuzby, posiadanych

kwalifikacji zawodowych i oceny stuzbowej: na wniosek lub po zasiegnieciu opinii kierujagcego

placéwka zagraniczng — w stosunku do cztonka personelu dyplomatyczno-konsularnego

wykonujacego zadania w placéwce zagranicznej lub na wniosek bezposredniego przetozonego

po uzyskaniu pozytywnej oceny stuzbowej.

13 W tym: dziewieciu oséb posiadajacych stopien dyplomatyczny na czas nieokreslony, dziewieciu oséb, ktére posiadaty
stopien dyplomatyczny nadany na czas wykonywania zadan na placéwce, na podstawie art. 12 ust. 2 u.s.z. oraz dwoch
0s06b, ktérym nadano stopien dyplomatyczny na czas okreslony na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 .
o Komitecie do Spraw Europejskich (Dz. U. Nr 161, poz. 1277).

4 Stopien nadany z upowaznienia DGSZ przez Dyrektora Biura Spraw Osobowych MSZ.
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Dwoch cztonkéw personelu dyplomatyczno-konsularnego otrzymato, na podstawie art. 13
ust. 2 u.s.z., wyzszy stopien dyplomatyczny na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, z pominieciem
kolejnosci nadawanych stopni i zzawieszeniem na ten czas dotychczasowego stopnia. Przyczynami
nadania wyzszego stopnia byly: konieczno$¢ zapewnienia lepszego bezpieczenstwa na placéwce
oraz zajmowana funkcja (szef placéwki).

m Obsadzanie kierowniczych stanowisk w stuzbie zagranicznej

Wedtug stanu na 30 czerwca 2013 r. w stuzbie zagranicznej, wg struktury organizacyjnej,
byto 435 kierowniczych stanowisk, w tym m.in.: 29 stanowisk kierujacych departamentem i 158
stanowisk kierujgcych placéwka zagraniczng. Obsadzonych zostato 414 stanowisk, w tym m.in.:
235 na podstawie art. 24 ust. 1 u.s.z. (wyznaczenie stanowiska), 93 na podstawie art. 18 ust. 1 u.s.z.
(nawigzanie stosunku pracy na podstawie powotania na czas petnienia funkgji) oraz 42 na podstawie
art. 54 ust. 2 u.s.c. (przeniesienie na wyzsze stanowisko-awans wewnetrzny).

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli, obsadzanie kierowniczych stanowisk w stuzbie
zagranicznej bez przeprowadzenia naboru w drodze przeniesienia na wyzsze stanowisko — awansu
wewnetrznego byto prawidtowe. Wszystkie osoby przeniesione w tym trybie spetniaty wymagania
okreslone w przepisach u.s.c. W odniesieniu do obsadzania kierowniczych stanowisk w stuzbie
zagranicznej w drodze naboréw, Najwyzsza Izba Kontroli podtrzymuje stanowisko o koniecznosci
odpowiedniego stosowania przepiséw u.s.c. przedstawione w pkt. 2.2 niniejszej informacji.

. Obsadzanie kierowniczych stanowisk bez przeprowadzenia naboru

Kontrola dokumentacji 10 0séb'® wykazata, ze: wszystkie osoby miaty status cztonka korpusu
stuzby cywilnej i stuzby zagranicznej. Posiadaty ostatnia pozytywna ocene okresowg na jednym
z dwoch najwyzszych pozioméw przewidzianych w skali ocen, sporzagdzong w okresie 24
miesiecy poprzedzajacych lub pozytywng opinie bezposredniego przetozonego dotyczaca jego
dotychczasowej pracy, zamiast ostatniej pozytywnej oceny okresowej, zgodnie z art. 204 u.s.c.'s.
Posiadaty one réwniez kompetencje kierownicze m.in., ze wzgledu na uzyskanie mianowania
w stuzbie cywilnej, zdanie egzaminu do panstwowego zasobu kadrowego, ukonczenie KSAP oraz
petnienie wczesniej, w roznych okresach czasu, wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej (zastepca
dyrektora lub dyrektor departamentu/biura) lub/i w stuzbie zagranicznej (kierownik placowki lub
ambasador tytularny).

Informacje o przeniesieniu 0s6b, ktérych dokumentacje poddano szczegétowemu badaniu, zostaty
zamieszczone w BIP KPRM. Jednakze, siedem ogtoszen zostato zamieszczonych w trakcie kontroli
NIK 23 i 27 wrzesnia 2013 r., tj. po uptywie od 5 miesiecy do 3 lat od dnia przeniesienia. W ocenie
NIK, jest to dziatanie nierzetelne, bowiem nie dostarcza biezacej informacji na temat zatrudnienia
pracownikow w danym urzedzie.

[ Nabor na kierownicze stanowiska

W okresie od 1 stycznia 2010 r. do 30 czerwca 2013 r. przeprowadzono nabory na 115
kierowniczych stanowisk w stuzbie zagranicznej, w wyniku ktérych obsadzono 81 stanowisk.

5 Badanie szczegdtowe pod katem zgodnosci z przepisami obsadzenia stanowiska zastepcy kierujacego departamentem
lub komorka réwnorzedna w MSZ, w drodze przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilne;j.

16 Dotyczyto obsadzania czterech wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej w okresie 24 miesiecy od dnia wejscia w zycie u.s.c.
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Do przeprowadzenia wszystkich naboréw, Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej powotat zespoty

konkursowe, ktore liczyty co najmniej trzech cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, ktorych wiedza

i doswiadczenie dawaty rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. Z przeprowadzonych

nabordéw zespoty sporzadzity protokoty zawierajace elementy wymagane w art. 30 ust. 2 oraz art. 58

ust. 1 u.s.c. Informacje o wynikach naboréw zawieraty: nazwe i adres urzedu; okreslenie stanowiska

pracy; imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania. DGSZ niezwtocznie

(tj. od jednego do 30 dni) przenosit na stanowisko cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego

w MSZ albo zawierat umowe o prace na czas okreslony z osobg niebedaca cztonkiem korpusu

stuzby cywilnej, sposréd oséb wytonionych w naborze.

Kontrola dokumentacji oSmiu naboréw na kierownicze stanowiska w stuzbie zagranicznej'’

wykazata, ze:

= siedem ogtoszen o naborach na kierownicze stanowiska w stuzbie zagranicznej oraz informacje
o wynikach tych naboréw nie zostaty opublikowane przez DGSZ w miejscu powszechnie
dostepnym w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, co byto niezgodne z art. 28 ust. 1, art. 55 ust. 1
orazzart.3T ust. 1iart. 58 ust. 2 us.c,,

= ogtoszenia o dwoch naborach na kierownicze stanowiska w placéwkach zagranicznych
(w Ambasadzie RP w Moskwie oraz w Ambasadzie RP w Rzymie) oraz informacje o wynikach
tych naboréw nie zostaty przez DGSZ opublikowane w BIP KPRM, co byto niezgodne z art. 28
ust. 1 oraz art. 31 ust. 1 u.s.c.,
Pomimo przedstawionych powyzej uchybien formalnych, NIK stwierdzita, ze zasada otwartosci
i konkurencyjnosci zostata zachowana, gdyz ogtoszenia o naborach zamieszczono na portalu
internetowym: pracuj.pl, a w przypadku jednego naboru réwniez na stronach Biura Karier Szkoty
Gtéwnej Handlowej i Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce,

= w ogtoszeniu o naborze na kierownicze stanowisko w stuzbie zagranicznej w Ambasadzie RP
w Moskwie DGSZ nie podat informacji o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, co byto niezgodne z art. 28 ust. 2 pkt 4b u.s.c.

W zakresie ww. nieprawidtowosci DGSZ wyjasnit, ze zgodnie z u.s.c., korpus stuzby cywilnej
utworzony jest w Ministerstwie, a nie w placowkach zagranicznych. Dlatego tez, nabory
na stanowiska kierownicze w placéwkach zagranicznych nie sa prowadzone z zastosowaniem
przepiséw ww. ustawy. Wyjasnit rowniez, ze z uwagi na fakt, ze nabér do stuzby zagranicznej
w placéwkach zagranicznych nie podlega przepisom u.s.c., nie byto koniecznosci stosowania
wymogow dotyczacych udostepniania ogtoszen o naborach oraz elementéw jakie powinno
zawierac ogtoszenie.

Zdaniem NIK, obowigzek stosowania u.s.c. do naboréw na stanowiska w placéwkach zagranicznych
dotyczy réwniez naboréw na kierownicze stanowiska w stuzbie zagranicznej.

m Weryfikowanie przez pracodawce spetniania ustawowych obowiazkéw cztonkéw stuzby
zagranicznej w zwigzku z podejmowaniem przez nich dodatkowych zajec zarobkowych

W okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 czerwca 2013 r. 39 cztonkdw stuzby zagranicznej podjeto
dodatkowe zatrudnienie, a 398 0s6b podjeto inne zajecia zarobkowe. Dodatkowe zatrudnienie lub
inne zajecia zarobkowe byly podejmowane gtéwnie w zakresie nauki i dydaktyki lub w administracji
publicznej, np. przeprowadzenie szkolen w KSAP lub wyktady na uczelniach.

7 W tym szesciu naboréw na kierownicze stanowiska, bedace wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilne;j.
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W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli, dziatania podejmowane przez pracodawce dotyczace
weryfikowania spetniania przez cztonkéw korpusu stuzby zagranicznej ustawowych obowigzkéw
w zwigzku z podejmowaniem dodatkowego zatrudnienia byty prawidtowe. DGSZ uregulowat
sposbéb postepowania oraz kazdorazowo wyrazat zgode na podjecie dodatkowego zatrudnienia
lub innych dziatan zarobkowych.

W wyniku szczegdtowego badania dokumentacji 10 oséb, ktore ztozyty do DGSZ wnioski
o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia lub innych zaje¢ zarobkowych,
stwierdzono, ze wszystkie osoby ztozyly poprawne wnioski przed terminem rozpoczecia prac
i uzyskaty pisemng zgode DGSZ, zgodnie z art. 36 u.s.z.

W okresie od 1 grudnia 2012 r. do 31 czerwca 2013 r. 45 os6b poinformowato pisemnie
DGSZ o zamiarze ogtoszenia pracy naukowej lub publicystycznej dotyczacej stosunkéw
miedzynarodowych. Szczegétowym badaniem objeto dokumentacje 10 0séb, ktére poinformowaty
DGSZ o ww. zamiarze i stwierdzono, ze ztozone zawiadomienia zawieraty przedmiot oraz miejsce
i termin publikacji oraz wskazywano w nich czy dana publikacja wigze sie z otrzymaniem
honorarium, zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 22 lipca
2002 r. w sprawie ogtaszania prac naukowych i publicystycznych oraz rozpowszechniania
w $rodkach masowego przekazu wiadomosci, a takze przyjmowania upominkéw i innych swiadczen
o podobnym charakterze przez cztonkéw stuzby zagranicznej'®.

Zaréwno wnioski o podjecie dodatkowego zatrudnienia lub innych zaje¢, jak i powiadomienia
0 zamiarze publikacji byty opiniowane przez bezposrednich przetozonych m.in. w zakresie
ewentualnego kolidowania z obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy lub naruszenia
intereséw MSZ.

NIK stwierdzita réwniez, ze w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 czerwca 2013 r. odnotowano,

zgodnie z powiadomieniem obdarowanego, jeden przypadek przyjecia upominku o wartosci
przewyzszajacej 50 euro.

m Wykorzystanie potencjatu cztonkéw stuzby zagranicznej

3.6.1. Oceny okresowe

W okresie objetym kontrolg ocenie okresowej poddano 2 377 oséb. Ocene pozytywna
otrzymato 2 367 osOb, w tym kolejny stopien stuzbowy przyznano 444 osobom.

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli, DGSZ zapewnit oceniajagcym warunki do prawidtowego
wywigzania sie z obowigzku przeprowadzenia ocen okresowych pracownikéw. Nie stwierdzono
przypadkoéw niedokonania ocen okresowych. Stwierdzone nieprawidtowosci miaty charakter
formalny i nie wptynety na merytoryczng strone tych ocen.

Kontrola dokumentacji 20 os6b o statusie cztonkow stuzby cywilnej i stuzby zagranicznej wykazata, ze:

= oceny okresowe, w przypadku 10 na 20 zbadanych ocen, zostaty sporzadzone z op6Znieniem
od 13 do 146 dni w odniesieniu do 24 miesiecznego terminu od poprzedniej oceny, okreslonego
w art. 81 ust. 4 u.s.c.,

18 Dz.U.Nr 136, poz. 1150.
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= w osmiu przypadkach'® wyboru pierwszych kryteriéw i wyznaczenia terminu oceny dokonano
zopoznieniem od 27 do 451 dni po 90-dniowym terminie od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia
w sprawie ocen okresowych, co byto niezgodne z § 13 tego rozporzadzenia,
= wpieciu z 20 przypadkow wyboru kryteridw i wyznaczenia terminu oceny dokonano z opéznieniem
od 48 do 567 dni w odniesieniu do terminéw: 30 dni od dnia sporzadzenia na pismie poprzedniej
oceny lub 60 dni od dnia zatrudnienia ocenianego na czas nieokreslony, co byto niezgodne z§ 6
rozporzadzenia w sprawie ocen okresowych,
= arkusze ocen okresowych 14 0s6b zostaty sporzadzone nierzetelne, tj. m.in. nie uzupetniono
w catosci czesci | arkuszy A i B (brak miejscowosci, daty i podpisu osoby wypetniajacej, wnioskéw
dotyczacych IPRZ) oraz czesci IV arkuszy A i B (brak dat rozméw).
Odpowiedzialny za polityke personalng DGSZ wyjasnit, ze: Kierownictwo Biura Spraw Osobowych
w MSZ podejmuje starania w celu sprawnego i terminowego sporzqdzania ocen okresowych
pracownikom i urzednikom stuzby cywilnej zatrudnionym w MSZ oraz skierowanych do wykonywania
zadan w placéwkach zagranicznych. Niemniej jednak w pierwszej potowie 2009 r., kiedy weszta w zycie
ustawa o stuzbie cywilnej naktadajqca obowiqzek sporzqdzania ocen okresowych réwniez pracownikom
stuzby cywilnej w MSZ, system koordynacji procesu ocen okresowych (w wielu przypadkach braki/
opdZnienia w sporzqdzaniu ocen, opbznienia w wyznaczaniu bqdz niewyznaczone kryteria do kolejnej
oceny) oraz niska swiadomos¢ przetozonych w obszarze obowiqzku sporzqdzania ocen wymagaty
podjecia radykalnych krokdw (...) pragne podkresli¢, ze BSO podjeto sie wszelkich staran, aby oceny
okresowe byty sporzqdzane prawidtowo i terminowo, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami. Niestety
mimo podjetych dziatan nadal wystepujq sytuacje opdzniert w sporzqdzaniu ocen, jak réwniez arkusze
ocen sq wypetniane czesciowo, co wynika z obcigzenia przetozonych waznymi z punktu widzenia resortu
stuzby zagranicznej zadaniami tj. Prezydencja Polski w Radzie UE, wybory w placédwkach zagranicznych,
wizyty delegacji paristwowych oraz wszelkie inne sytuacje, ktére majq zwiqzek z zapewnieniem ochrony
praw i interesow RP i jej obywateli.
Ocena okresowa pracownikéw stuzby zagranicznej, zdaniem NIK, spetni swoéj cel m.in. motywowania
pracownika do wzorowego wywigzywania sie z jego obowigzkow, jezeli zostanie rzetelnie
przygotowana i w terminie przedstawiona ocenianej osobie. To na DGSZ cigzy obowigzek
takiego zorganizowania tego procesu, aby obciagzenia oceniajacych zadaniami waznymi z punktu
widzenia resortu stuzby zagranicznej nie narazaty na zarzut nierzetelnosci i nieterminowosci oséb
zobowigzanych do jej dokonania.

3.6.2. Sciezki karier cztonkéw stuzby zagranicznej

Wedtug stanu na 30 czerwca 2013 r. w stuzbie zagranicznej byto 1662 0sdb, tj.: 110 ambasadoréw
tytularnych (w tym 87 ze stazem pracy przed 2000 r.), 228 radcéw-ministra (w tym 151 ze stazem
pracy przed 2000 r.), 211 I radcédw (w tym 112 ze stazem pracy przed 2000 r.), 304 radcow (w tym
133 ze stazem pracy powyzej 10 lat), 358 | sekretarzy (w tym 268 ze stazem pracy ponizej 10 lat),
259 Il sekretarzy (w tym 233 ze stazem pracy ponizej 10 lat), 136 Ill sekretarzy (w tym 124 ze stazem
pracy ponizej 10 lat) oraz 56 attache (w tym 46 ze stazem pracy ponizej 10 lat).

Wyniki analizy sciezek karier cztonkow stuzby zagranicznej wskazaty na stabilnos¢
zatrudnienia tej grupy osob. Wiekszos¢ cztonkéw stuzby zagranicznej kilkakrotnie awansowata
w trakcie zatrudnienia w stuzbie zagranicznej. Ponadto, czes¢ pracownikéw zatrudnionych na czas

19 Oceniani bedacy pracownikami stuzby cywilnej zatrudnieni na czas nieokreslony w dniu wejscia w zycie u.s.c.
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nieokreslony w stuzbie zagranicznej byta rowniez w korpusie stuzby cywilnej. Rdwniez w stuzbie
cywilnej otrzymywali oni awanse na kolejne stanowiska, a pracownicy mianowani kolejne stopnie
stuzbowe.

Analiza $ciezek rozwoju zawodowego 18 0s6b, cztonkdéw stuzby zagranicznej wykazata, ze 10 os6b
posiadato stopien dyplomatyczny nadany, na podstawie art. 12 ust. 2 u.s.z., na czas wykonywania
zadan na placéwce, pomimo niespetniania wymagan do nadania stopnia dyplomatycznego,
tj. braku aplikacji dyplomatyczno-konsularnej, braku egzaminu dyplomatyczno-konsularnego,
a przede wszystkim braku udokumentowanej znajomosci dwoch jezykédw obcych.

Sposréd tych oséb, jedna zostata skierowana na placéwke jako oficer tacznikowy. Szes¢ oséb
byto pracownikami stuzby cywilnej MSZ, a jedna osoba, niebedaca pracownikiem MSZ, zostata
mianowana przez Prezydenta RP na Ambasadora Nadzwyczajnego i Petnomocnego RP. Dwie
pozostate osoby, wg wyjasnien DGSZ, zgtosity swoje zainteresowanie praca na placéwce
zagranicznej, zostaty ujete w rezerwie kadrowej MSZ, a nastepnie byty wielokrotnie kierowane
na placéwke zagraniczng i zatrudniane przez DGSZ na czas okreslony. W Ministerstwie Spraw
Zagranicznych nie przeprowadzono otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowiska,
na ktérych zatrudniono te osoby, co byto niezgodne z art. 6 u.s.c. (czytaj takze pkt 3.2.1 niniejszej
informacji).

Analiza sciezek karier wykazata, ze 14 z 18 oséb byto pracownikami MSZ, w tym dwie osoby
zostaty zatrudnione w wyniku zakwalifikowania sie na aplikacje dyplomatyczno-konsularna.
W tej grupie 10 0séb posiadato staz pracy w MSZ lub w placéwkach zagranicznych (zatrudnienie
na czas okreslony) powyzej 10 lat. Najdtuzszy czas pracy w stuzbie zagranicznej wyniést 35 lati 10
miesiecy, a najkrétszy 3 lata 5 miesiecy.

Awanse (srednio dwukrotnie) na kolejne stopnie dyplomatyczne od | sekretarza do ambasadora
tytularnego otrzymato 14 cztonkéw stuzby zagranicznej, w tym osoby posiadajace stopien
dyplomatyczny na czas okreslony na podstawie art. 12 ust. 2 u.s.z.

W korpusie stuzby cywilnej byto 14 oséb, w tym pie¢ oséb byto urzednikami stuzby cywilnej.
Stwierdzono, ze mianowania w stuzbie cywilnej otrzymaty one w MSZ. Pracownicy stuzby cywilnej,
bedacy cztonkami stuzby zagranicznej, poddawani byli ocenie okresowej. W jej wyniku dwéch
urzednikdéw otrzymato mianowania na kolejny (Il) stopien stuzbowy. Pozostali pracownicy stuzby
cywilnej otrzymywali awanse na kolejne stanowiska (srednio dwukrotnie).

3.6.3. Szkolenia w stuzbie zagranicznej

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli, DGSZ stworzyt cztonkom korpusu stuzby zagranicznej
warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Szkolenia zostaty zorganizowane prawidtowo,
zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

W okresie objetym badaniem prowadzono szkolenia powszechne i specjalistyczne, w tym szkolenia
jezykowe dla pracownikéow MSZ i placéwek zagranicznych. W MSZ nie byty prowadzone szkolenia
w ramach IPRZ cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w art. 108 u.s.c. W zwigzku
z powyzszym, DGSZ poinformowat, ze w okresie jaki obejmuje kontrola, tj. w latach 2010 — czerwiec
2013 IPRZ nie byty ustalane dla pracownikéw MSZ (cztonkéw korpusu stuzby cywilnej). Powyzsze
wynikato z faktu, ze formularze do ustalania IPRZ zostaty przedstawione urzedom przez KPRM
dopiero w Il potowie 2011 r. W tym okresie KPRM réwniez ostatecznie zrezygnowat z wydania
aktu wykonawczego do art. 108 ust. 1 u.s.c. pomimo, ze analogiczne akty wykonawcze zostaty
opracowane m.in. dla sporzadzania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy czy sporzadzania
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ocen okresowych. Wydano wtedy wskazowki dotyczace wdrozenia IPRZ w formie wytycznych
i dobrych praktyk i podjeto decyzje, iz urzedy moga sporzadzac IPRZ wedtug wiasnych koncepgji.
W zwiazku z tym przystgpiono do opracowania koncepcji systemu IPRZ w MSZ. Z wyjasnien wynika,
ze z uwagi na specyfike resortu i mobilnos¢ pracownikéw, a takze wiele mozliwosci rozwoju jakie
moze dac resort cztonkom korpusu stuzby cywilnej/zagranicznej, proces ten wydtuzyt sie. Wptyw
na powyzsze miaty rbwniez zmiany organizacyjne zwigzane z reorganizacjg systemu szkolen.

Zdaniem NIK, nalezy kontynuowa¢ dziatania majace na celu sporzadzenie IPRZ dla wszystkich
cztonkéw stuzby zagranicznej.

Kontrola dokumentacji 15 szkolen?® wykazata, ze:

= w Ministerstwie Spraw Zagranicznych m.in.: analizowano potrzeby szkoleniowe; szczeg6towo
okreslano cele szkolenia; ustalano tematyke szkolenia i grupe oséb, dla ktorej jest przeznaczone
szkolenie; wybierano podmioty dajace rekojmie nalezytego przeprowadzenia szkolenia, ktérym
powierzano prowadzenie szkolenia na podstawie umowy; zatwierdzano program i harmonogram
szkolenia oraz dokonywano ocen szkolen,

= podmioty, ktérym powierzono prowadzenie szkolen spetniaty kryteria okreslone w § 4
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegétowych
warunkow organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej?!, tj. m.in.: posiadaty
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej oraz zapewniaty baze materialng
odpowiednia dla danego szkolenia, niezbedna do realizacji jego programu,

= wszystkie szkolenia obejmowaty tematyke okreslong w § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia,
w szczegdlnosci: prawo administracyjne; finanse publiczne i audyt wewnetrzny; zamowienia
publiczne; informatyke; jezyki obce; standardy skutecznej i sprawnej pracy administracji; rozwdj
umiejetnosci interpersonalnych; zasady wtasciwych kontaktéw z obywatelem.

W MSZ podpisano dwa porozumienia dotyczace organizacji szkoler z innymi podmiotami,
tj. porozumienie w sprawie udostepnienia platformy szkoleniowej stuzby przygotowawczej
z Uniwersytetem Warszawskim i Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim oraz porozumienie
z Komendantem Gtéwnym Strazy Granicznej w sprawie prowadzenia szkolen specjalistycznych
przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej dla narazonych na odizolowanie pracownikéw MSZ.

MSZ przekazato do Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, a od 2010 r. do Szefa Stuzby
Cywilnej, zbiorcze zestawienia na 2010, 2011 i 2012 r., w formie elektronicznych formularzy,
zawierajace: informacje o potrzebach szkoleniowych urzedu, dotyczace priorytetéw i rodzajow
szkolen na kolejne dwa lata oraz informacje dotyczace zapotrzebowania urzedu na srodki
finansowe na szkolenia na nastepny rok oraz prognoze zapotrzebowania na kolejny rok, w terminie
do 30 listopada.

Szefowi Stuzby Cywilnej przekazano réwniez zbiorcze zestawienia dotyczace szkolen
przeprowadzonych w poprzednim roku, za 2010, 2011 i 2012 r., w formie elektronicznych formularzy,
zawierajace w szczegdlnosci: dane ilosciowe dotyczace uczestnictwa cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej w szkoleniach; zestawienie wydatkéw na szkolenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;
zbiorcze zestawienie ocen szkolenia i podmiotéw je prowadzacych, w terminie do 31 stycznia
kazdego roku.

20 12 szkolen wewnetrznych i trzy zewnetrzne zorganizowane i przeprowadzone dla pracownikéw MSZ, w tym dla cztonkéw
stuzby zagranicznej.
21 Dz. U.Nr 190, poz. 1274.
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Sposéb organizowania aplikacji dyplomatyczno-konsularnej

W okresie objetym kontrolg przeprowadzono dwa konkursy na aplikacje dyplomatyczno-
-konsularna, zrealizowano trzy aplikacje dyplomatyczno-konsularne oraz sze$¢ egzaminow
dyplomatyczno-konsularnych.

W ocenie Najwyzszej 1zby Kontroli, DGSZ stworzyt warunki, organizowat i przeprowadzit
aplikacje dyplomatyczno-konsularne, w ktérych uczestniczyty osoby wybrane w ramach konkursu
na aplikacje. Wszystkie aplikacje zakohczone zostaty egzaminem dyplomatyczno-konsularnym,
do ktdérego zostaty dopuszczone osoby spetniajace kryteria okreslone w przepisach szczegétowych.

Nabory na aplikacje odbyty sie w drodze konkursu, zgodnie z art. 39 ust. 2 u.s.z. Ogtoszenia
o konkursach zamieszczone byty w BIP MSZ, w Intranecie MSZ oraz w prasie o zasiegu
ogolnokrajowym przynajmniej na trzy tygodnie przed terminem rozpoczecia konkurséw. Dyrektor
Generalny Stuzby Zagranicznej powotat komisje konkursowe, ktére sprawdzity wnioski oraz ustality
listy kandydatéw dopuszczonych do konkursu, przeprowadzity konkursy oraz ustality ich wyniki.
Z prac komisji egzaminacyjnych zostaty sporzadzone protokoty.

Aplikantami dyplomatyczno-konsularnymi, zgodnie z art. 39 ust. 1 u.s.z., zostaty osoby, bedace
obywatelami polskimi, spetniajagce wymagania okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 3-5 u.s.z. Dyrektor
Generalny Stuzby Zagranicznej wyznaczyt kierownika aplikacji oraz patronéw aplikantéw, ktérzy
po zakonczeniu aplikacji sporzadzili pisemne oceny aplikantéw. W celu przeprowadzenia egzaminu
dyplomatyczno-konsularnego, DGSZ powotat komisje egzaminacyjne i okreslit terminy jego
przeprowadzenia. Komisje rozstrzygnety o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do egzaminu,
przeprowadzity egzaminy oraz ustality ich wyniki.

Kontrola dokumentacji wszystkich konkurséw na aplikacje, wszystkich aplikacji oraz trzech
egzaminow dyplomatyczno-konsularnych wykazata, ze:

= Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej nie zamiescit ogtoszen o konkursach na aplikacje
dyplomatyczno-konsularng w Biuletynie Stuzby Cywilnej.
Szef Stuzby Cywilnej poinformowat??, ze poczawszy od dnia wejscia w zycie u.s.c.,
tj. od 27 pazdziernika 2006 r., Biuletyn Stuzby Cywilnej przestat petni¢ funkcje oficjalnego,
ustawowego publikatora ogtoszen o naborach/konkursach w stuzbie cywilnej. Wprowadzono
natomiast obowiagzek upowszechnienia informacji o wolnych stanowiskach pracy w BIP
KPRM. Nie mozna jednak stwierdzi¢, ze ogtoszenie o naborze na aplikacje powinno by¢
obowigzkowo umieszczane w BIP KPRM, gdyz aplikacja ta nie jest naborem do stuzby cywilnej,
tylko alternatywna w stosunku do naboru ustawowga forma poszukiwania kandydatéw
do zatrudnienia w stuzbie zagranicznej. Ponadto, poinformowat, ze DGSZ nie zwracat sie
do Szefa Stuzby Cywilnej o zamieszczenie ogtoszen o konkursach na aplikacje w Biuletynie
Stuzby Cywilne;j.
Brak publikacji tych ogtoszen wynikat ze zmiany oficjalnego publikatora ogtoszen o naborach/
konkursach w stuzbie cywilnej i niedokonania stosownych zmian w obowigzujacych przepisach.

= program aplikacji dyplomatyczno-konsularnych przygotowany zostat przez Dyrektora Generalnego
Stuzby Zagranicznej bez zasiegniecia opinii Szefa Stuzby Cywilnej, co byto niezgodne z art. 38
ust. 2 u.s.z.

22 |nformacja uzyskana w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli.
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DGSZ wyjasnit, ze program teoretyczny aplikacji w latach 2010 i 2011 obejmowat
stuzbe przygotowawcza do stuzby cywilnej. Po skréceniu szkolenia teoretycznego
w 2011 r., przeprowadzenie szkolenia teoretycznego do stuzby cywilnej Centrum Rozwoju
Zawodowego powierzyto wyspecjalizowanej firmie zewnetrznej. Dodat, ze Centrum Rozwoju
Zawodowego wychodzito z zatozenia, ze szkolenia w zakresie przygotowania do stuzby
cywilnej w wymienionych programach aplikacji dyplomatyczno-konsularnych powierzane
naszym partnerom we wspotpracy w latach 2010-2011, spetniaja standardy stuzby cywilnej
akceptowane przez Szefa Stuzby Cywilnej. Analogiczny sposéb postepowania zastosowano
réwniez dla programu aplikacji w 2013 r.

Szef Stuzby Cywilnej poinformowat??, ze DGSZ nie zasiegat jego opinii w zakresie programu
aplikacji dyplomatyczno-konsularnych odbywajacych sie w latach: 2010, 2011 oraz 2012.
Trzeba podkresli¢, ze brzmienie art. 38 ust. 2 u.s.z. nie odnosi sie tylko do obowigzku zasiegania
opinii Szefa Stuzby Cywilnej do czesci programu aplikacji dyplomatyczno-konsularnej dotyczacej
stuzby przygotowawczej, lecz zobowigzuje DGSZ do zasiegania opinii w odniesieniu do catego
programu aplikacji.

23 Informacja uzyskana w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli.
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m Przygotowanie kontroli

Kontrole przeprowadzono w Ministerstwie Spraw Zagranicznych przez Departament
Administracji Publiczne;j.
Dokumenty do przeprowadzenia badan bezposrednich zostaty wybrane metoda doboru losowego
z interwatem.

m Postepowanie kontrolne i dziatania podjete po zakonczeniu kontroli

Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty w okresie od 16 lipca do 31 pazdziernika 2013 r.
Do Ministra Spraw Zagranicznych - kierownika jednostki kontrolowanej skierowano wystapienie
pokontrolne, w ktérym sformutowano pie¢ wnioskéw pokontrolnych wymienionych w pkt. 2.2
niniejszej Informacji.

Minister Spraw Zagranicznych ztozyt zastrzezenie do wystapienia pokontrolnego w zakresie
obowiazku stosowania ustawy o stuzbie cywilnej do naboréw na stanowiska w placéwkach
zagranicznych.

Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli po rozpatrzeniu zastrzezenia na posiedzeniu w dniu
19 lutego 2014 r., uchwata nr 8/2014 z dnia 19 lutego 2014 r. w sprawie zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego oddalito zgtoszone zastrzezenie.

m Realizacja wnioskow pokontrolnych

Minister Spraw Zagranicznych poinformowat o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
whnioskéw pokontrolnych oraz o dziataniach podjetych w zwigzku z realizacja tych wnioskéw.
Wskazat m.in., ze zrealizowany zostat wniosek pokontrolny dotyczacy obowiazku zatwierdzania
przez DGSZ programu aplikacji dyplomatyczno-konsularnej, po zasiegnieciu opinii Szefa Stuzby
Cywilnej. Podjeto rowniez dziatania polegajace m.in. na: opracowaniu projektu zarzadzenia DGSZ
w sprawie zasad organizacji stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej w MSZ, przygotowaniu
zatozen zmian w rozporzadzeniu w sprawie konkursu na aplikacje oraz ukonczeniu elektronicznego
programu, ktéry przewiduje automatyczne wysytanie przetozonym powiadomienia odnosnie
zblizajgcego sie terminu sporzadzenia oceny/wyznaczenia kryteridw.
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5.1. Charakterystyka uwarunkowan oraz stanu prawnego

Uwarunkowania

Stosunki dyplomatyczne wiaza sie z realizacja polityki zagranicznej panstwa w ramach prawa

miedzynarodowego. Gtéwna odpowiedzialnos¢ za jej realizacje w ramach centralnej administracji

rzadowej ponosi resort spraw zagranicznych, w sktad ktérego wchodza: centrala (Ministerstwo

Spraw Zagranicznych), misje zagraniczne i urzedy konsularne, stanowiac jako catos¢ stuzbe

zagraniczna.

W obecnym stanie prawnym, system administracji rzadowej zajmujacy sie prowadzeniem zadan

z zakresu polityki zagranicznej zostat uksztattowany w taki sposéb, ze wchodzi on niemal w catosci

w struktury stuzby zagraniczne;j.

Stuzba zagraniczng kieruje Minister Spraw Zagranicznych i dziata ona w MSZ oraz w placéwkach

zagranicznych. W stuzbie zagranicznej utworzono réwniez stanowisko Dyrektora Generalnego

Stuzby Zagranicznej, ktéry jest dyrektorem generalnym w rozumieniu ustawy o stuzbie cywilnej

i wykonuje zadania dyrektora generalnego urzedu m.in. wobec cztonkéw stuzby zagraniczne;j.

Zadania stuzby zagranicznej wykonuija:

= personel dyplomatyczno-konsularny, ktéry stanowig cztonkowie stuzby zagranicznej posiadajacy
stopien dyplomatyczny,

= personel pomocniczy (m.in.: radca ministra, gtéwny specjalista, starszy specjalista, specjalista,
referendarz, referent),

= personel obstugi (m.in.: sekretarz, kierowca, ttumacz, kasjer, recepcjonista, sprzataczka, magazynier,
mechanik, itp.).

Charakterystyka stanu prawnego

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej okresla organizacje i funkcjonowanie stuzby
zagranicznej, a takze szczegolne prawa i obowigzki oséb wchodzacych w jej sktad. Zgodnie z art. 2
ust. 1 w sktad stuzby zagranicznej wchodza: cztonkowie korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni
w ministerstwie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw zagranicznych, nie bedace cztonkami
korpusu stuzby cywilnej osoby zatrudnione w stuzbie zagranicznej, petnomocni przedstawiciele
Rzeczypospolitej Polskiej w innym panstwie lub przy organizacji miedzynarodowej, cztonkowie
stuzby zagranicznej przeniesieni na stanowiska w komérkach organizacyjnych ministerstwa
zapewniajacych obstuge zadan ministra wiasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej.

W sktad stuzby zagranicznej nie wchodzga: cztonkowie korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni
w ministerstwie, w komérkach organizacyjnych zapewniajacych obstuge zadan ministra wtasciwego
do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, osoby zatrudnione w placéwce
zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy o prace zawartej zgodnie z prawem
panstwa przyjmujacego, osoby zatrudnione w placéwce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony — wykonywania funkgji na placéwce przez
cztonka rodziny - chyba ze sg one cztonkami korpusu stuzby cywilnej, konsul honorowy.

Zgodnie z art. 3 u.s.z. w zakresie nieuregulowanym w ustawie do oséb wchodzacych w sktad
stuzby zagranicznej, z wytgczeniem zotnierzy petnigcych stuzbe w placéwkach zagranicznych,
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Okresla ona zasady
dostepu, organizacji, funkcjonowania i rozwoju stuzby cywilnej ustanowionej w celu zapewnienia
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zawodowedo, rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywania zadan panstwa.
Art. 2 ww. ustawy okresla kragg podmiotéw wchodzacych w skfad korpusu stuzby cywilnej. Spod
jurysdykgji ustawy zostat wytagczony, na mocy art. 2 ust. 4 u.s.c., korpus stuzby zagranicznej. Prawa
i obowiazki cztonkéw tego korpusu oraz zasady organizacji i funkcjonowania tej stuzby okreslaja
przepisy o stuzbie zagranicznej, w szczegdlnosci ustawa o stuzbie zagranicznej. Przy czym, zgodnie
z art. 3 u.s.z. w zakresie nieuregulowanym w ustawie do cztonkéw stuzby zagranicznej stosuje sie
przepisy u.s.c.

Nabér na wolne stanowiska pracy w stuzbie zagranicznej

Nabér kandydatéw do stuzby zagranicznej przeprowadza DGSZ. Nabér ten — zgodnie z art. 6 u.s.c.
- jest otwarty i konkurencyjny, a kazdy obywatel ma prawo do informacji o wolnych stanowiskach
pracy. W stuzbie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra: jest obywatelem polskim; korzysta z petni
praw publicznych; nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe; posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy;
cieszy sie nieposzlakowang opinia (art. 4 u.s.c.). O zatrudnienie mogg sie tez ubiega¢ obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (art. 5 ust. 1i 2 u.s.c.). Dyrektor generalny ma obowigzek upowszechnia¢
informacje o wolnych stanowiskach pracy przez umieszczenie ogtoszenia o naborze w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w BIP MSZ oraz w BIP KPRM. Ogtoszenie o naborze
powinno zawiera¢ m.in.: nazwe i adres urzedu; okreslenie stanowiska pracy; wymagania zwigzane
ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska; zakres zadah wykonywanych
na stanowisku pracy; wskazanie wymaganych dokumentéw; termin i miejsce sktadania
dokumentéw. Wymagania okresla sie w sposob nastepujacy: wymagania niezbedne, to wymagania
konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku pracy, a wymagania dodatkowe, to pozostate
wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku pracy. Termin
do skfadania dokumentéw, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni,
a dla ogtoszenia o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka - 5 dni, od dnia opublikowania
tego ogtoszenia w Biuletynie KPRM (art. 28 ust. 1-3 u.s.c.). Z przeprowadzonego naboru powinien
zostac sporzadzony protokot, zawierajacy m.in.: okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt
prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw kodeksu cywilnego (miejscowosc¢) nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow;
informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru; uzasadnienie dokonanego wyboru;
sktad komisji przeprowadzajacej nabor (art. 30 u.s.c.). Po przeprowadzonym naborze dyrektor
generalny zobowigzany jest do upowszechnienia informacji o wyniku naboru przez umieszczenie
jej w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w BIP MSZ oraz w BIP KPRM. Informacja
ta winna zawiera¢: nazwe i adres urzedu; okres$lenie stanowiska pracy; imie i nazwisko wybranego
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania (art. 31 u.s.c.).

Stosunek pracy pracownika stuzby cywilnej, w tym stuzby zagranicznej nawigzuje sie na podstawie

umowy o prace:

* naczas okreslony, w przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie zagraniczne;j.
Umowe te zawiera sie na czas okreslony 12 miesiecy z mozliwosciag wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem,

* na czas nieokreslony m.in. w przypadku osoby, ktéra otrzymata pozytywna pierwsza ocene
(art. 35 u.s.c.).
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W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej w placéwce
zagranicznej, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz piec lat, z mozliwoscia
wczeséniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem (art. 28c u.s.z.).
Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy, dyrektor generalny
urzedu moze zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng osobe sposréd najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole tego naboru (art. 33 u.s.c.).

Stuzba przygotowawcza

Osoby podejmujace po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej zobowigzane sq do odbycia
stuzby przygotowawczej, ktéra ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Kierujac pracownika do odbycia stuzby
przygotowawczej, dyrektor generalny urzedu okre$la jej zakres i czas trwania na podstawie opinii
osoby kierujgcej komorka organizacyjng, w ktérej pracownik jest zatrudniony. Opinia dotyczy
poziomu przygotowania pracownika do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
zajmowanego stanowiska pracy. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 4 miesigce i konczy
sie egzaminem nie pdzniej niz z uptywem 8 miesiecy od podjecia pracy przez pracownika. Zakres,
sposob przeprowadzenia oraz warunki zaliczenia egzaminu okresla dyrektor generalny urzedu.
Dyrektor generalny urzedu, na umotywowany wniosek osoby kierujacej komorka organizacyjng,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej
pracownika, ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowiagzkéw
stuzbowych. Zwolnienie z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej nie zwalnia z egzaminu
przeprowadzanego na zakonczenie tej stuzby (art. 36 u.s.c.).

W przypadku oséb ubiegajacych sie o zaliczenie do korpusu dyplomatyczno-konsularnego
niezbedne jest ukonczenie aplikacji dyplomatyczno-konsularnej i zdanie stosownego egzaminu.
W takim przypadku, zgodnie z art. 38 ust. 3 u.s.z., przepisy o stuzbie przygotowawczej stosuje
sie odpowiednio. Zatem nie ma obowiazku odbywania obu form przygotowania zawodowego.
Z rozporzadzenia w sprawie aplikacji wynika, ze czes¢ teoretyczna aplikacji obejmuje program
stuzby przygotowawczej (§ 4 ust. 1 rozporzadzenia).

Pierwsza ocena w stuzbie zagranicznej

Osoba zatrudniona po raz pierwszy na podstawie umowy o prace na czas okreslony podlega tzw.
pierwszej ocenie. Ocena ta powinna by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie osmiu miesiecy
od nawigzania stosunku pracy i nie poézniej niz miesigc przed uptywem okresu, na ktéry zostata
zawarta umowa. Dokonujac pierwszej oceny pracownika stuzby zagranicznej, uwzglednia sie
jego postawe, zaangazowanie, postepy w pracy, relacje ze wspotpracownikami i terminowos¢
wykonywania zadan, a takze wynik egzaminu ze stuzby przygotowawczej oraz sporzadzone przez
ocenianego pracownika sprawozdanie dotyczace zadan realizowanych przez niego w trakcie
przepracowanego okresu. W przypadku przyznania oceny pozytywnej kierownik komorki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest oceniany pracownik, wnioskuje do dyrektora generalnego
urzedu o zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, zas w przypadku oceny negatywnej —
o niezawieranie takiej umowy albo o rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony (art. 38 u.s.c.).
Szczegdtowe warunki i sposdb dokonywania pierwszej oceny zostaty okreslone w rozporzadzeniu
W sprawie pierwszej oceny.
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System nadawania stopni dyplomatycznych

Stopnie dyplomatyczne posiadajg cztonkowie stuzby zagranicznej bedacy personelem

dyplomatyczno-konsularnym. Z wyjatkiem stopnia ambasadora tytularnego, sg one nadawane

przez DGSZ (art. 11 ust.1 u.s.z.). Stopien ambasadora tytularnego, na wniosek DGSZ, nadaje minister

wiasciwy do spraw zagranicznych (art. 11 ust. 2 u.s.z.).

Stopnie dyplomatyczne sg jednoczesnie stanowiskami pracy, a w placéwkach zagranicznych

funkcjami, w ramach ktérych cztonek personelu dyplomatyczno-konsularnego wykonuje

czynnosci stuzbowe. Zatrudnienie cztonka personelu dyplomatyczno-konsularnego na stanowisku

kierowniczym w stuzbie zagranicznej, porownywalnym ze stanowiskiem w stuzbie cywilnej, nie

powoduje zmiany posiadanego stopnia dyplomatycznego (art. 9 ust. 1i2 u.s.z.).

Ustawa ustanawia nastepujace stopnie dyplomatyczne w stuzbie zagranicznej: ambasador tytularny,

radca-minister, | radca, radca, | sekretarz, Il sekretarz, Ill sekretarz oraz attaché, ktory jest najnizszym

stopniem dyplomatycznym (art. 8 ust. 1 u.s.z.).

Zgodnie z art. 12 u.s.z. stopien dyplomatyczny mozna nada¢ cztonkowi stuzby zagranicznej, ktéry:

1) odbyt aplikacje dyplomatyczno-konsularng albo jest urzednikiem stuzby cywilnej lub ukornczyt
Krajowa Szkote Administracji Publicznej,

) ztozyt egzamin dyplomatyczno-konsularny,

) zna co najmniej dwa jezyki obce,

) posiada tytut magistra lub rownorzedny,

5) wykazuje sie odpowiednim stanem zdrowia psychicznego i fizycznego.

H W N

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach cztonkowi stuzby zagranicznej niespetniajgcemu

wymagan okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 1-4 u.s.z., w zwigzku z wykonywaniem zadan w placéwce

zagranicznej, mozna nadac stopien dyplomatyczny na czas niezbedny do wykonywania tych zadan

(art. 12 ust.1-3 u.s.z.).

Prezes Rady Ministréw okreslit rodzaje dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkéw,

o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 3i 5 u.s.z. w rozporzqdzeniu z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie

rodzajéw badan lekarskich oraz rodzajéw dokumentéw potwierdzajqcych spetnienie warunkow

do nadania stopnia dyplomatycznego cztonkowi stuzby zagranicznej**. | tak:

1) dokumentami potwierdzajacymi znajomos¢ jezykdw obcych sa:

= dyplom ukonczenia w Polsce: studidéw wyzszych zawodowych lub magisterskich na kierunku
filologia w zakresie jezykéw obcych lub lingwistyki stosowanej lub KSAP z wpisem potwierdzajacym
znajomos¢ danego jezyka obcego,

= dyplom ukoriczenia za granica studiéw wyzszych magisterskich lub zawodowych — w odniesieniu
do jezyka wyktadowego, a takze w odniesieniu do innych jezykéw obcych, ktérych znajomosc
potwierdzona zostata w trakcie studiow zdaniem egzaminu, traktowanego w panstwie, w ktérym
odbywaty sie studia, jako egzamin panstwowy,

» zaswiadczenie o zdanym egzaminie resortowym: w MSZ, w Ministerstwie Gospodarki,
w Ministerstwie Obrony Narodowej lub w Agencji Wywiadu,

= certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego, wydany przez KSAP w wyniku
przeprowadzonego lingwistycznego postepowania sprawdzajgcego,

= certyfikaty wydane przez instytucje stowarzyszone w Association of Language Testers in Europe
(ALTE) (zatacznik nr 2 do rozporzadzenia).

24 Dz.U.Nr 151, poz. 1252 ze zm.
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2) dokumentem potwierdzajagcym spetnienie warunku wykazywania sie odpowiednim stanem
zdrowia psychicznego i fizycznego jest zaswiadczenie wydane przez Naczelnego Lekarza
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, kierujagcego Przychodnig Lekarskg Ministerstwa Spraw
Zagranicznych (§ 3 rozporzadzenia).

Nadanie kolejnego, wyzszego stopnia dyplomatycznego cztonkowi personelu dyplomatyczno-

konsularnego nastepuje stosownie do przebiegu stuzby, posiadanych kwalifikacji zawodowych

i oceny stuzbowej:

= nawniosek lub po zasiegnieciu opinii kierujgcego placéwka zagraniczng — w stosunku do cztonka
personelu dyplomatyczno-konsularnego wykonujacego zadania w placéwce zagranicznej,

= nawniosek bezposredniego przetozonego po uzyskaniu pozytywnej oceny stuzbowej — w stosunku
do cztonkdéw personelu dyplomatyczno-konsularnego, innych niz wymienieni powyzej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach cztonkowi personelu dyplomatyczno-konsularnego,

ktéry otrzymat pozytywna ocene stuzbowa, mozna nadac wyzszy stopien dyplomatyczny na czas

okreslony, nie dtuzszy niz rok, z pominieciem kolejnosci nadawanych stopni i z zawieszeniem na ten

czas dotychczasowego stopnia (art. 13 u.s.z.).

Obsadzanie kierowniczych stanowisk w stuzbie zagranicznej

Stanowiskami kierowniczymi w stuzbie zagranicznej, zgodnie z rozporzagdzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie okreslenia stanowisk oraz mnoznikéw do ustalenia
sktadnikéw wynagrodzenia w stuzbie zagranicznej, s stanowiska:

= dyrektora generalnego stuzby zagranicznej,

= dyrektora departamentu (komérki rbwnorzednej),

= zastepcy dyrektora departamentu (komérki rownorzednej),

=  kierownika placéwki zagranicznej,

= zastepcy kierownika placéwki zagranicznej,

= kierownika wydziatu w placéwce zagranicznej.

O kierownicze stanowisko w urzedzie obstugujagcym ministra wtasciwego do spraw zagranicznych,
bedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej, moze ubiegac sie cztonek personelu
dyplomatyczno-konsularnego lub inna osoba spetniajgca wymagania okreélone w art. 12 ust. 1
pkt 2-5 u.s.z., tj.: ztozyta egzamin dyplomatyczno-konsularny, zna co najmniej dwa jezyki obce,
posiada tytut magistra lub rownorzedny oraz wykazuje sie odpowiednim stanem zdrowia
psychicznego i fizycznego. Musi ona rowniez spetnia¢ dodatkowo wymagania okreslone
w art. 53 u.s.c., tj.: posiadac tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny; nie by¢ karana zakazem
zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wtadzy publicznej lub petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi; posiada¢ kompetencje kierownicze;
posiadac co najmniej szescioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym w jednostkach sektora finanséw publicznych; spetnia¢ wymagania okre$lone w opisie
stanowiska pracy oraz w przepisach odrebnych (art. 53 u.s.c.) (art. 28a ust. 1 u.s.z.).

O stanowisko zastepcy dyrektora biura, dyrektoréw biur do spraw budzetu i finanséw,
administracyjnych i majatkowych placéwek zagranicznych, audytu wewnetrznego, a takze
informatyki w urzedzie obstugujagcym ministra wtasciwego do spraw zagranicznych moze
ubiegac sie takze cztonek personelu pomocniczego lub inna osoba spetniajaca wymagania
okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 4i 5 u.s.z, tj. posiada tytut magistra lub rownorzedny oraz wykazuje
sie odpowiednim stanem zdrowia psychicznego i fizycznego, ktérzy spetniajg dodatkowo ww.
wymagania okre$lone w art. 53 u.s.c. (art. 28a ust. 2 i 3 u.s.z.).
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Obsadzanie kierowniczych stanowisk w placbwkach zagranicznych nastepuje w trybie wyznaczenia
stanowiska w stuzbie zagranicznej przez DGSZ lub w przypadku ambasadora, ktéry przed
mianowaniem nie byt cztonkiem stuzby zagranicznej, dyrektor generalny nawigzuje z nim stosunek
pracy na podstawie powotania, na czas petnienia funkcji ambasadora, nadajgc mu na ten czas
stopien dyplomatyczny. (art. 28b u.s.z.).

Obsadzenie kierowniczego stanowiska w stuzbie zagranicznej nastepuje w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru. (art. 54 ust.1 u.s.c.).

Ustawodawca przewidziat mozliwos¢ odstapienia od otwartego i konkurencyjnego naboru.
Dotyczy to stanowisk wymienionych w art. 52 pkt 2 u.s.c., w tym: zastepcéw dyrektoréw m.in.
w ministerstwach i urzedach centralnych. Stanowiska te moga by¢ obsadzone:

» w drodze przeniesienia, pod warunkiem spetnienia przez kandydatéw wymagan na te stanowiska
oraz uzyskania, w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych przeniesienie, pozytywnej oceny okresowej
na jednym z dwdch najwyzszych poziomoéw przewidzianych w skali ocen (art. 54 ust. 2 u.s.c.),

= przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w innym urzedzie (art. 54 ust. 3 u.s.c.),

= wdrodze oddelegowania cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w urzedzie wojewddzkim
oraz innym urzedzie stanowigcym aparat pomocniczy terenowych organéw administracji rzadowej
podlegtych ministrom lub centralnym organom administracji rzadowej (art. 54 ust. 4 u.s.c.).

Informacje o naborze na kierownicze stanowisko w stuzbie zagranicznej ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w BIP MSZ oraz
w BIP KPRM. Ogtoszenie powinno zawiera¢ m.in.: nazwe i adres urzedu; okreslenie kierowniczego
stanowiska, na ktore jest przeprowadzany nabér; wymagania zwigzane ze stanowiskiem; informacje
o warunkach pracy na danym stanowisku; zakres zadan wykonywanych na stanowisku; wskazanie
wymaganych dokumentéw; termin i miejsce sktadania dokumentéw; informacje o metodach
i technikach naboru. Wymagania okresla sie w sposéb nastepujacy: wymagania niezbedne,
to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku pracy, a wymagania dodatkowe,
to pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku
pracy (art. 55 u.s.c.).

Nabor winien by¢ prowadzony przez zespét ztozony z cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,
ktorych wiedza i doswiadczenie daja rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. Zespot
musi liczy¢ co najmniej trzy osoby. Zespoty konkursowe powotuje dyrektor generalny urzedu.
Z przeprowadzonego naboru na kierownicze stanowisko w stuzbie zagranicznej zesp6t sporzadza
protokdt zawierajacy: nazwe i adres urzedu; okreslenie wyzszego stanowiska, na ktére byt
przeprowadzany nabor, oraz liczbe kandydatow; imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie
wiecej niz dwdch najlepszych kandydatéw; informacje o zastosowanych metodach i technikach
naboru; uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata; sktad zespotu
przeprowadzajacego nabdr (art. 58 u.s.c.). Dyrektor generalny urzedu niezwtocznie przenosi
na stanowisko kierujagcego departamentem lub komorka réwnorzedna w urzedzie ministra, a takze
zastepcy tych osob, albo zawiera umowe o prace na czas nieokreslony z osobg wybrang sposrod
0s6b wytonionych w drodze naboru.

Weryfikacja przez pracodawce ustawowych obowigzkow czlonkow stuzby zagranicznej

Cztonek stuzby zagranicznej, zgodnie z art. 36 u.s.z., nie moze podejmowac zatrudnienia lub
wykonywac innych zaje¢ zarobkowych bez pisemnej zgody DGSZ.
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Po spetnieniu warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
22 lipca 2002 r. w sprawie ogtaszania prac naukowych i publicystycznych oraz rozpowszechniania
w srodkach masowego przekazu wiadomosci, a takze przyjmowania upominkéw i innych swiadczen
o podobnym charakterze przez cztonkéw stuzby zagranicznej, cztonkowie stuzby zagranicznej moga
ogtaszac prace naukowe i publicystyczne zwigzane ze stosunkami miedzynarodowymi, a takze
rozpowszechnia¢ w srodkach masowego przekazu wiadomosci dotyczace takich stosunkéw lub
stuzby zagranicznej. Zawiadamiaja w formie pisemnej DGSZ o zamiarze opublikowania drukiem
lub w jakikolwiek inny sposéb pracy naukowej lub publicystycznej dotyczacej stosunkow
miedzynarodowych, okreslajac zwiezle jej przedmiot oraz wskazujac miejsce i termin, w jakim
zostanie opublikowana (§ 2 rozporzadzenia).

Cztonek stuzby zagranicznej zawiadamia w formie pisemnej rzecznika prasowego ministra
wiasciwego do spraw zagranicznych, a w przypadku cztonka stuzby zagranicznej zatrudnionego
w placéwce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej — kierownika tej placowki, o zamiarze udzielenia
wywiadu na temat stosunkéw miedzynarodowych lub stuzby zagranicznej oraz o zamiarze
rozpowszechnienia w inny sposéb, w srodkach masowego przekazu, wiadomosci dotyczacych
stosunkéw miedzynarodowych lub stuzby zagranicznej, a takze o zasadniczych tezach wypowiedzi,
ktorej zamierza udzieli¢. Na zadanie DGSZ, rzecznika prasowego MSZ lub kierownika placowki
cztonek stuzby zagranicznej zaznacza w tres$ci wypowiedzi, iz zawiera ona prywatne poglady lub/i
dostarcza utrwalong wypowiedz (§ 3 rozporzadzenia).

Cztonek stuzby zagranicznej w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych moze przyjac
upominek lub swiadczenie o podobnym charakterze o wartosci nie wyzszej niz rdwnowartosc
50 euro, jezeli: ze wzgledu na zwyczaje lub kurtuazje dyplomatyczng odmowa przyjecia upominku
lub innego $wiadczenia o podobnym charakterze nie bytaby wskazana, wreczenie takiego
upominku lub $wiadczenia ma powszechny i okolicznosciowy charakter, w szczegdlnosci w zwiazku
z obchodzonym swietem panstwowym lub religijnym. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
cztonek stuzby zagranicznej moze przyja¢ upominek lub $wiadczenie o podobnym charakterze
0 wartosci przewyzszajacej kwote 50 euro. Zawiadamia on w formie pisemnej DGSZ o przyjeciu
takiego upominku lub $wiadczenia, informujac o okolicznosciach uzasadniajacych jego przyjecie
(8 5 rozporzadzenia).

Proces rozwoju zawodowego cztonkdéw stuzby zagranicznej

Ocena cztonkéw stuzby zagranicznej

Stosowanie do art. 81 u.s.c., urzednik stuzby cywilnej oraz pracownik stuzby cywilnej zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w tym cztonek stuzby zagranicznej, podlega
ocenie okresowej dokonywanej przez bezposredniego przetozonego. W przypadku kierujgcego
departamentem lub komérka réwnorzedna oceny dokonuje dyrektor generalny urzedu,
a w przypadku zastepcy dyrektora departamentu lub komérki rwnorzednej bezposredni
przetozony. Ocena okresowa dotyczy wykonywania przez cztonka stuzby zagranicznej obowigzkéw
wynikajacych z opisu zajmowanego przez niego stanowiska pracy. Ocene okresowa sporzadza sie
na pismie co 24 miesigce i niezwtocznie zapoznaje z nig ocenionego. Ocena okresowa powinna
zawiera¢ wnioski dotyczace IPRZ. Ocena okresowa jest sporzadzana w razie zmiany stanowiska
pracy, wigzacej sie z istotng zmiang zakresu obowigzkéw, jezeli od dnia sporzadzenia ostatniej
oceny okresowej uptyneto wiecej niz szes¢ miesiecy. W przypadku oséb ocenianych po raz pierwszy,
ocene sporzadza sie, jezeli okres podlegajacy ocenie jest dtuzszy niz 6 miesiecy. Oceniajacy
moze zmienic termin oceny w przypadku: zmiany na stanowisku oceniajgcego w trakcie okresu,
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w ktérym oceniany podlega ocenie, przewidywanej, dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy ocenianego, ktéra moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie oceny, przewidywanej, dtuzszej,
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oceniajacego, ktéra moze utrudnié przeprowadzenie
oceny, ztozenia przez ocenianego wniosku o zmiane terminu przeprowadzenia oceny - jezeli
od dnia sporzadzenia ostatniej oceny okresowej uptyneto wiecej niz szes¢ miesiecy, a w przypadku
0s6b ocenianych po raz pierwszy, jezeli okres podlegajacy ocenie jest dtuzszy niz szes¢ miesiecy.
W razie uzyskania negatywnej oceny okresowej cztonek stuzby zagranicznej podlega ponownej
ocenie po uptywie 6 miesiecy od dnia zapoznania sie z oceng (art. 81 u.s.c.). Warunki i sposéb
przeprowadzania ocen zostaty okreslone w rozporzadzeniu w sprawie ocen okresowych.

Szkolenia i rozwoj w stuzbie zagranicznej

Dla kazdego cztonka korpusu stuzby zagranicznej (z wyjatkiem dyrektora generalnego s.z.)
bezposredni przetozony ustala IPRZ. Program ten stanowi podstawe do kierowania pracownika
na szkolenia, a ustalany jest w szczegdlnosci w oparciu o: wnioski zawarte w ocenie okresowej;
planowang $ciezke awansu stanowiskowego i finansowego; plany i mozliwos$ci rozwoju
zawodowego; potrzeby i mozliwosci urzedu w zakresie zatrudnienia. Program ten jest akceptowany
przez osobe kierujacg komorka organizacyjng i zatwierdzany przez dyrektora generalnego urzedu
(art. 108 ust. 1 2 u.s.c.). Art. 108 ust. 3 u.s.c. stanowi upowaznienie do wydania rozporzadzenia
zawierajgcego szczegotowy sposdb ustalania IPRZ cztonka korpusu stuzby cywilnej, z tym ze
wydanie tego rozporzadzenia nie ma charakteru obligatoryjnego.

Szkolenia obejmuja (art. 106 ust. 2 u.s.c.): szkolenia centralne, szkolenia powszechne, szkolenia
w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego, szkolenia specjalistyczne.

Organizacja aplikacji dyplomatyczno-konsularnej

W celu przygotowania do stuzby zagranicznej oséb nieposiadajacych stopnia dyplomatycznego
ustanawia sie odbywanga w ministerstwie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw
zagranicznych aplikacje dyplomatyczno-konsularng, trwajaca rok. Program aplikacji dyplomatyczno-
-konsularnej przygotowuje DGSZ po zasiegnieciu opinii Szefa Stuzby Cywilnej (art. 38 ust. 1i2 u.s.z.).
Aplikantem dyplomatyczno-konsularnym moze zosta¢ osoba, bedgca obywatelem polskim,
spetniajgca wymagania okres$lone w art. 12 ust. 1 pkt 3-5 ustawy o stuzbie zagranicznej, tj. zna
co najmniej dwa jezyki obce, posiada tytut magistra lub rownorzedny oraz wykazuje sie
odpowiednim stanem zdrowia psychicznego i fizycznego (art. 39 ust. 1-2 u.s.z.).

Konkurs na aplikacje dyplomatyczno-konsularna

Nabor na aplikacje jest otwarty oraz odbywa sie w drodze konkursu (art. 39 ust. 2 u.s.z.). Ogtoszenie
o konkursie na aplikacje zamieszcza w BIP MSZ dyrektor generalny stuzby zagranicznej, ktéry
konkurs organizuje i przeprowadza (art. 39 ust.3 u.s.z.).

W mysl rozporzadzenia w sprawie konkursu na aplikacje, ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie
réwniez w Biuletynie Stuzby Cywilnej. Ogtoszenie o konkursie okresla w szczegdlnosci: termin
i miejsce ztozenia wniosku o przyjecie na aplikacje; dokumenty, ktére osoba ubiegajaca sie
o przyjecie na aplikacje jest obowigzana dotaczy¢ do wniosku; ustalong przez DGSZ maksymalna
liczbe kandydatow, ktérzy moga by¢ przyjeci na aplikacje; termin rozpoczecia konkursu na aplikacje;
wymagania zwigzane ze stanowiskiem aplikanta (§ 1 rozporzadzenia).

Kandydat jest zawiadamiany pisemnie, o terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu na aplikacje,
na co najmniej 14 dni przed jego rozpoczeciem (§ 3 rozporzadzenia).
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W celu przeprowadzenia konkursu na aplikacje DGSZ powotuje komisje konkursowg, w sktad
ktérej wchodza: przewodniczacy, ktérym jest DGSZ lub wyznaczony przez niego cztonek
personelu dyplomatyczno-konsularnego, posiadajacy stopien dyplomatyczny ambasadora
tytularnego; zastepca przewodniczacego i czterech cztonkéw personelu dyplomatyczno-
-konsularnego, posiadajacych stopien dyplomatyczny co najmniej radcy; sekretarz, ktérym jest
wyznaczony przez dyrektora generalnego stuzby zagranicznej pracownik wtasciwej w sprawach
kadr komorki organizacyjnej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw zagranicznych.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktdra pozostaje z kandydatem w stosunku faktycznym lub
prawnym, mogacym wywotac watpliwosci co do jej bezstronnosci. Sktad komisji jest podawany
kandydatom do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety w stuzbie zagranicznej, na 14 dni
przed rozpoczeciem konkursu na aplikacje. Do zadan Komisji nalezy m.in.: sprawdzenie wnioskéw
oraz ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do konkursu; przeprowadzenie konkursu;
ustalenie wyniku konkursu. Komisja jednomysinie rozstrzyga o liczbie punktéw uzyskanych przez
kandydata w poszczegdlnych czesciach konkursu na aplikacje. W przypadku braku jednomyslnosci
przewodniczacy zarzadza gtosowanie. Do waznosci rozstrzygnie¢ komisji jest wymagana obecnos¢
co najmniej trzech jej cztonkdw oraz przewodniczacego. Z prac komisji jest sporzadzany protokot
(§ 4 rozporzadzenia).

Konkurs na aplikacje sktada sie z czesci pisemnej i ustnej oraz badania predyspozycji
do stuzby zagranicznej. Ocene koricowg stanowi suma punktéw uzyskanych przez kandydata
w poszczegdlnych czesciach konkursu na aplikacje. Komisja ustala wynik konkursu na aplikacje,
sporzadzajac liste kandydatéw, ktérzy ztozyli z wynikiem pozytywnym czes¢ ustng konkursu
i uzyskali kolejno najwiekszg liczbe punktéw oraz pozytywny wynik badania predyspozycji
do stuzby zagranicznej (§ 12 rozporzadzenia).

Organizacja aplikacji dyplomatyczno-konsularnej

Aplikacje dyplomatyczno-konsularna organizuje i przeprowadza DGSZ (art. 40 ust.1 u.s.z.). DGSZ
moze skroci¢ okres aplikacji lub zwolni¢ z obowigzku jej odbywania osobe spetniajacg warunki,
o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 3-5 u.s.z., ktérej doswiadczenie zawodowe w sferze stosunkow
zagranicznych gwarantuje fachowe wykonywanie obowigzkéw cztonka personelu dyplomatyczno-
-konsularnego stuzby zagranicznej (art. 40 ust. 2 u.s.z.). Aplikacja konczy sie egzaminem
dyplomatyczno-konsularnym (art. 41 ust. 1 2 u.s.z.). Absolwent KSAP oraz urzednik stuzby cywilnej,
spetniajacy wymogi, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 3-5, a takze osoba, o ktérej mowa w art. 40
ust. 2 (tj. ktorej DGSZ skrocit okres aplikacji lub ktdra zostata zwolniona z obowiagzku jej odbywania),
moga przystapi¢ do egzaminu bez koniecznosci odbycia aplikacji (art. 41 ust. 3 u.s.z.). Szczegdtowa
organizacje aplikacji dyplomatyczno-konsularnej oraz zasady i zakres przeprowadzenia egzaminu
dyplomatyczno-konsularnego okresla rozporzadzenie w sprawie aplikacji. Dniem rozpoczecia
aplikacji jest dzien okreslony w umowie o prace na czas okreslony aplikanta. Aplikacja rozpoczyna
sie nie pozniej, niz po uptywie trzech miesiecy od dnia ustalenia wynikéw konkursu na aplikacje
(§ 2 rozporzadzenia). Aplikacja sktada sie z czesci teoretycznej i czesci praktycznej. Aplikant jest
obowigzany przedstawic¢ prace pisemng na zadany temat, w terminie okreslonym w programie
aplikacji (§ 9 rozporzadzenia). DGSZ wyznacza sposrod cztonkéw personelu dyplomatyczno-
-konsularnego kierownika aplikacji w stopniu dyplomatycznym nie nizszym niz radca, ktéry
opracowuje plan szkolenia specjalistycznego czesci teoretycznej aplikacji, plan czesci praktycznej
aplikacji oraz wyznacza aplikantowi temat pracy pisemnej (§ 6 rozporzadzenia). DGSZ wyznacza
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aplikantowi patronéw sposréd pracownikéw komorek organizacyjnych lub placéwki zagranicznej,
w ktérej aplikant odbywa staz zawodowy. Patronem moze by¢ cztonek personelu dyplomatyczno-
-konsularnego, ktéry posiada stopien dyplomatyczny co najmniej | sekretarza (§ 8 rozporzadzenia).

Egzamin dyplomatyczno-konsularny

W celu przeprowadzenia egzaminu dyplomatyczno-konsularnego DGSZ powotuje komisje
egzaminacyjna do ktorej zadan nalezy: rozstrzygniecie o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
do egzaminu, przygotowanie tematoéw i zadan egzaminacyjnych, przeprowadzenie egzaminu,
ustalenie wynikow egzaminu. W sktad komisji wchodzi przewodniczacy oraz pieciu cztonkéw
wyznaczonych przez DGSZ sposréd cztonkéw personelu dyplomatyczno-konsularnego
posiadajacych stopien dyplomatyczny co najmniej I. sekretarza. Sktad komisji jest podawany
kandydatom do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety w stuzbie zagranicznej na 14 dni przed
terminem egzaminu. Tryb pracy komisji egzaminacyjnej okresla regulamin zatwierdzony przez
dyrektora generalnego stuzby zagranicznej (§ 10 rozporzadzenia).

Egzamin jest przeprowadzany w terminach wyznaczonych przez dyrektora generalnego stuzby
zagranicznej (§ 11 rozporzadzenia). Aplikanta dopuszcza sie do egzaminu na podstawie ocen
wystawionych przez patrondw oraz oceny z pracy pisemnej (§ 11 rozporzadzenia). Osoba
przystepujaca do egzaminu dokumentuje réwniez znajomos¢ jezykdéw obcych. Egzamin sktada
sie z czesci pisemnej i ustnej. Komisja rozstrzyga o wyniku egzaminu ztozonego przez osobe
do niego przystepujaca jednomyslnie, bioragc pod uwage liczbe punktéw uzyskanych przez
osobe przystepujaca do egzaminu w czesci pisemnej egzaminu oraz ocene uzyskang w czesci
ustnej egzaminu. W przypadku braku jednomyslnosci przewodniczacy zarzadza gtosowanie.
Do waznosci rozstrzygniec¢ komisji jest wymagana obecnos$¢ przynajmniej trzech jej cztonkéw
oraz przewodniczgcego (§ 20 rozporzadzenia). Osoba, ktéra nie ztozyta egzaminu z wynikiem
pozytywnym, moze do niego przystapi¢ ponownie, jednak nie wczeséniej niz po uptywie szesciu
miesiecy i nie pdzniej niz przed uptywem dwéch lat od dnia zakonczenia egzaminu. Jezeli ponowny
egzamin odbywa sie nie pdzniej niz przed uptywem roku od dnia zakonczenia poprzedniego
egzaminu, DGSZ, na wniosek osoby przystepujacej ponownie do egzaminu, moze uznac oceny
dotychczas uzyskane przez te osobe w czesci pisemnej (§ 21 rozporzadzenia)
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5.2. Wykaz podstawowych aktéw prawnych

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie szczegétowych

10.

warunkow i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 94, poz. 772).

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie rodzajéw badan

lekarskich oraz rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkdéw do nadania
stopnia dyplomatycznego cztonkowi stuzby zagranicznej (Dz. U. Nr 151, poz. 1252 ze zm.).

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie okreslenia stanowisk

oraz mnoznikéw do ustalenia sktadnikéw wynagrodzenia w stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 40,
poz. 324).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 22 lipca 2002 r. w sprawie ogtaszania
prac naukowych i publicystycznych oraz rozpowszechniania w $srodkach masowego przekazu
wiadomosci, a takze przyjmowania upominkéw i innych swiadczen o podobnym charakterze
przez cztonkéw stuzby zagranicznej (Dz. U. Nr 136, poz. 1150).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 8 maja 2009 r. w sprawie warunkéw i sposobu
przeprowadzania ocen okresowych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 74, poz. 633).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegétowych
warunkow organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 190, poz. 1274).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 15 lipca 2002 r. w sprawie szczegétowych
zasad i trybu przeprowadzania konkursu na aplikacje dyplomatyczno-konsularng (Dz. U. Nr 121,
poz. 1041 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie organizacji
aplikacji dyplomatyczno-konsularnej, sposobu dokumentowania znajomosci jezykéw obcych oraz
szczegbtowych zasad przeprowadzania egzaminu dyplomatyczno-konsularnego (Dz. U. Nr 121,
poz. 1042 ze zm.).
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5.3. Wykaz organoéw, ktérym przekazano Informacje o wynikach kontroli

1. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

2. Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

3. Marszatek Senatu Rzeczypospolitej Polskiej

4. Prezes Rady Ministrow

5. Prezes Trybunatu Konstytucyjnego

6. Rzecznik Praw Obywatelskich

7. Minister Spraw Zagranicznych

8. Szef Stuzby Cywilnej

9. Przewodniczacy Sejmowej Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej
10. Przewodniczacy Sejmowej Komisji Spraw Zagranicznych
11. Szef Kancelarii Prezydenta RP
12. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
13. Szef Kancelarii Sejmu
14. Szef Kancelarii Senatu




